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Zobowigzanie Bridgestone E8

0d zatozenia w 1931 roku, zgodnie z nieustanng misjg ,stuzenia
spoteczenstwu poprzez oferowanie wysokiej jakosci”, Grupa
Bridgestone powieksza sie i rozwija swojg dziatalnos¢, spetniajac
zmieniajace sie potrzeby spoteczne i wspierajgc mobilnos¢ oraz styl
zycialudzi. Tamisjajest motywem przewodnim istnienia Bridgestone
oraz podstawg naszych zatozen w zakresie bezpieczenstwa, jakosci
i ochrony srodowiska, ktére wspdlnie tworzg fundament istnienia
Bridgestone.

Firma Bridgestone wybrata rok 2020 pierwszym rokiem ,trzeciej
generagji” czyli Bridgestone 3.0, ogtaszajagc swojg srednio-
i dlugoterminowa strategie biznesowa, ktéra stawia zréwnowazony
rozwéj w centrum zarzadzania i dziatalnosci spotki. Grupa
okreslita swoja wizje: ,Do 2050 roku Bridgestone bedzie nadal
dostarcza¢ wartos¢ spoteczng i wartos¢ dla klienta jako firma
zajmujaca sie zréwnowazonymi rozwigzaniami”. Ponadto, aby
przyspieszy¢ transformacje majaca na celu realizacje tej wizji, w
2022 roku Bridgestone ogtosita swoje zobowigzanie korporacyjne
+Zobowiazanie Bridgestone E8" jako 0$ napedowa dla kierownictwa,
ktora pozwoli zdoby¢ zaufanie przysztych pokolen. Zobowigzujemy
sie wspiera¢ funkcjonowanie zréwnowazonego spoteczenstwa
poprzez wspottworzenie wartosci z pracownikami, spoteczenstwem,
naszymi partnerami i klientami.

Zobowigzanie Bridgestone E8 potwierdza nasze podstawowe zasady
w ramach Bridgestone Essence, a takze obejmuje podstawowe
zasady w zakresie fadu korporacyjnego, zgodnosci z przepisami
i zasadami zachowania, dzieki ktérym Bridgestone moze dziataé
uczciwie — na poziomie oczekiwanym od globalnych firm.

Nasza ewoluca w kierunku firmy oferujacej zréwnowazone
rozwigzania zalezy od codziennych dziatan naszych pracownikéw.
Ma to fundamentalne znaczenie dla tego, w jaki sposéb Bridgestone
prowadzi dziatalnos¢ jako firma globalna.
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COMMITMENT
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Energy

Committed to the realization of
a carbon neutral mobility society

Ecology

Committed to advancing sustainable tire
technologies and solutions that preserve
the environment for future generations

Efficiency

Committed to maximizing productivity
through the advancement of mobility

Extension

Committed to nonstop mobility and innovation
that keeps people and the world moving ahead

Economy

Committed to maximizing the economic
value of mobility and business operations

Emotion

Committed to inspiring excitement and
spreading joy to the world of mobility

Ease

Committed to bringing comfort and
peace of mind to mobility life

Empowerment

Committed to contributing to a society that
ensures accessibility and dignity for all

Zatozenia Kodeksu

Niniejszy ,Kodeks postepowania” zostat opracowany z myslg o
misji Bridgestone oraz innych podstawowych dokumentach firmy
i ma na celu dostarczenie praktycznych wskazdéwek dotyczacych
postepowania w wielu kwestiach etycznych, z ktérymi moze
sie boryka¢ pracownik Bridgestone. Poznajac zasady zawarte w
Kodeksieiprzestrzegajacich, bedziemykontynuowaé zdobywanie
zaufania naszych klientow i spotecznosci oraz bedziemy dumni z
naszej firmy i wspotpracownikéw na catym swiecie.

Kodeks nie moze oczywiscie przewidzie¢ kazdej sytuacji. Nie
zastepuje on wiasciwej oceny sytuacjii zdrowego rozsadku. Zamiast
tego, pomysl o Kodeksie jako drogowskazie ku zaangazowaniu firmy
w odpowiedzialne praktyki biznesowe. To Ty jestes odpowiedzialny
za planowanie i wykonywanie swoich dziatan. Zasady zawarte w
Kodeksie pomogg Ci utrzymac witasciwy kurs.

Uwaznie przeczytaj Kodeks, majac na uwadze kwestie, ktore
porusza oraz ich wptyw na Twoje codzienne zycie w pracy.
Przejrzyj pytania i odpowiedzi na koncu kazdej sekcji, aby
uzyskac dodatkowe wyjasnienia.

Zagadnienia poruszone w niniejszym Kodeksie s3 wazne.
Naruszenia Kodeksu moga powaznie zaszkodzi¢ firmie i jej
reputacji. Pracownicy naruszajacy Kodeks moga podlegaé
okreslonym dziataniom dyscyplinarnym, z rozwigzaniem
stosunku pracy wtacznie. Kodeks postepowania jest
zywym  dokumentem, a firma Bridgestone moze
od czasu do czasu zmieniac jego tresc.




Zastosowanie Kodeksu

Obowigzki pracownikéw
| kierownikow

Kodeks ma na celu stworzenie wspdélnego przewodnika
dla  pracownikéw  wszystkich  firm  Bridgestone na
catym  Swiecie. Zgodnie z  niniejszym  Kodeksem
termin  ,pracownicy” obejmuje réwniez  dyrektoréw
i cztonkdw kadry kierowniczej tych firm.

W niektérych przypadkach firmy Bridgestone moga dysponowac
lokalnymi politykami, ktére pokrywajg sie z niniejszym
Kodeksem. Jesli lokalna polityka jest mniej restrykcyjna niz
Kodeks, obowigzuje Kodeks.

Ponadto w bardzo rzadkich przypadkach lokalne przepisy prawa
moga zabrania¢ przestrzegania okreslonych postanowien
niniejszego Kodeksu. Jedli uwazasz, ze spotkate$ sie z takim
przypadkiem, skonsultuj sie z pracownikiem dziatu prawnego.
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Jako pracownicy Bridgestone wszyscy
jestesmy zobowigzani:

» Zawsze postepowac w sposéb etyczny.

= Zapoznac sie z Kodeksem postepowania i innymi politykami
firmy, ktére moga miec¢ zastosowanie w naszych miejscach
pracy.

= Kontaktowac sie z BridgeLine lub korzysta¢ z dowolnego zasobu
wymienionego w sekgji ,Gdzie szukac pomocy” (strona 12) w
sprawie potencjalnych naruszen Kodeksu lub innych kwestii
powigzanych z etyka.

Oprocz obowigzkow, ktore ciaza na

pracownikach Bridgestone ze wzgledu na

prace w tej firmie, s3 oni takze zobowiazani:

» Kreowac srodowisko, w ktérym pracownicy moga w sposob
komfortowy zgtasza¢ i otwarcie omawia¢ watpliwosci oraz
problemy natury etycznej.

» Zapewnia¢, ze pracownicy znaja postanowienia niniejszego
Kodeksu oraz przestrzegaj3 go.

* Nieustanne dawac dobry przyktad.

* Realizowac¢ firmowy program dotyczacy etyki i zgodnosci
oraz aktywnie uczestniczy¢ w lokalnych inicjatywach
dotyczacych etyki i zgodnosci.

Nasze oczekiwania wzgledem
dostawcéw i wykonawcow

Dziatania odwetowe sg zabronione

Zasady i oczekiwania okreslone w niniejszym Kodeksie
obowigzujg nie tylko wszystkich pracownikéw Bridgestone na
catym sSwiecie, ale réwniez stanowig zbidr oczekiwan wobec
dostawcéw i kontrahentow pracujacych we wszystkich naszych
lokalizacjach. Przedstaw te oczekiwania naszym dostawcom i
kontrahentom. Wyjasnij ich znaczenie.

Przyktady

Pracujesz w matym dziale. Chcesz zgtosic¢
niewlasciwe postepowanie, ale obawiasz sie,
ze jesli skontaktujesz sie z infolinia BridgeLine,
wszyscy beda o tym wiedzieli i bedg sie na Tobie
msci¢. Czy firma naprawde zakazuje tego rodzaju
dziatan odwetowych?

Dziatania odwetowe to celowe dziatania niepozadane wobec
pracownika, ktéry zgtosit cos w dobrej wierze. Do przyktadéw
dziatan odwetowych zalicza sie zwolnienie lub degradacje
pracownika, usuniecie pracownika z projektu oraz ustne lub
fizyczne grozby wobec pracownika, ktéry zgtosit, grozit, ze zgtosi
lub w inny sposéb podjat dziatania majgce na celu wyjasnienie
zachowania nielegalnego lub niezgodnego z niniejszym Kodeksem,
lub jakakolwiek obowigzujaca polityka w Twojej lokalizagji.

Bridgestone zabrania podejmowania dziatan odwetowych w sytuacji,
gdy w dobrej wierze zgtaszane sg problemy biznesowe lub etyczne.

Bezwzglednie. Zdajemy sobie z tego sprawe, ze dziatania odwetowe
mog3a przyja¢ wiele postaci. Firma nie toleruje zadnych przejawéw
dziatan odwetowych. Jesli uwazasz, ze jestes ofiarg dziatan odwetowych
za zgtoszenie problemu w dobrej wierze, skontaktuj sie z ktorakolwiek z
0s6b wymienionych w sekgji .Gdzie szukac pomocy” (strona 12).




Gdzie szuka¢ pomocy

Masz do dyspozycji wiele zasobéw majacych na celu odpowiedzie¢ na jakiekolwiek pytania lub watpliwosci dotyczace zagadnien
zwigzanych z etykga, zgodnoscig z przepisami i polityka firmowa, miedzy innymi:

Twojego przetozonego

Twojego pytania dotyczace etyki lub zasad firmy dobrze jest
skierowa¢ w pierwszej kolejnosci do przetozonego. Jesli nie
czujesz sie komfortowo, pytajac Twojego przetozonego, mozesz
skorzystac z jakichkolwiek innych zasobéw okreslonych na tej
stronie.

Dziat kadr

Cztonkowie dziatu kadr moga czesto poméc w ustaleniu
najlepszego sposobu postepowania w stosunku do szerokiego
zakresu problemdw natury etycznej i zwigzanych ze zgodnoscia z
przepisami.

Dyrektora ds. zgodnosci

Wszelkie pytania dotyczace programu etyki i zgodnosci Bridgestone
lub innych kwestii zwigzanych z niniejszym Kodeksem mozna
zawsze kierowac do dyrektora ds. zgodnosci lub spegjalisty ds.
zgodnosci w swoim regionie.

23 | BridgeLine

Dziat prawny

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych legalnosci
postepowania badz potrzeby oceny istniejacych zagrozen natury
prawnej nalezy skontaktowac sie z dcztonkiem firmowego dziatu
prawnego.

Dziat audytu wewnetrznego

Dziat audytu wewnetrznego w Twoim regionie moze dyskretnie
omoéwic¢ pytania dotyczace kontroli wewnetrznych i zgodnosci z
ustalonymi politykami.

Polityki firmy

Wiele tematéw poruszonych w niniejszym Kodeksie jest rowniez
ujetych w globalnych, regionalnych lub lokalnych politykach
firmy Bridgestone. Mozna w nich znalez¢ dodatkowe informacje i
wskazdwki.

Firma Bridgestone stworzyta internetowe systemy zgtaszania i infolinie obstugiwane przez specjalistéw zewnetrznych w celu umozliwienia
pracownikom iinnym osobom poufnego zgtaszania podejrzewanych zachowan przestepczych, naruszen niniejszego Kodeksu, innych polityk
firmy lub innych kwestii natury etycznej. W tym dokumencie odnosimy sie do infolinii i systemoéw zgtaszania elektronicznego znanych jako
.BridgeLine”.

Jesli zezwalajg na to przepisy lokalne, zgtoszen BridgeLine mozna dokonywac anonimowo. Operator BridgeLine lub portal internetowy
wskaze, czy istnieje mozliwos¢ anonimowego zgtoszenia.

Aby znalez¢ informacje dotyczace Bridgeline dla Twojej lokalizacji, odwiedz strone pod adresem https://www.bridaestone.com/
responsibilities/bridgeline/.
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Test uczciwosci Bridgestone

W obliczu pytan natury etycznej, ktére wydaja sie nie miec oczy-
wistej odpowiedzi, zadaj sobie nastepujace pytania:

= Czy poszczegoblne postepowanie wydaje sie by¢
wiasciwe?

= Czy wiem, ze jest to zgodne z prawem i zgodne
zaréwno z wartosciami firmy Bridgestone, jak i
Kodeksem?

= Czy bytbym z siebie dumny, gdyby moje dziatania
zostaty upublicznione w mediach?

= Czy czutbym sie komfortowo, opowiadajac mojej
rodzinie o podjetych przeze mnie dziataniach?

= Czy dane postepowanie miatoby wpltyw na moja
reputacje?

= Czy takie postepowanie buduje zaufanie i dume
z Bridgestone?

Jesli odpowiedz na dowolne z tych pytan brzmi ,,NIE",
dziatanie moze mie¢ powazne konsekwencje.

Nie rob tego. Popros o rade.

TAK

Jesli odpowiedz na kazde z tych pytan brzmi ,, TAK",
Twoje postepowanie jest stuszne.

JESLI NIE MASZ PEWNOSCI LUB MASZ
JAKIEKOLWIEK PYTANIA, POPROS O RADE.



https://www.bridgestone.com/responsibilities/bridgeline/
https://www.bridgestone.com/responsibilities/bridgeline/

Promowanie kultury wzajemnego szacunku
i poszanowania godnosci
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Bezpieczenstwo i higiena pracy
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Komunikacja i udostepnianie informacji
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Pracownicy Bridgestone sg naszym najbardziej wartosciowym
zasobem. Aby osiggac sukcesy, musimy niezmiennie traktowac
sie z szacunkiem i poszanowaniem godnosci.

Zakaz nekania

Bridgestone nie toleruje nekania ani molestowania, w tym (bez
ograniczen) molestowania seksualnego. Molestowanie moze
przyja¢ wiele postaci, ale ogélnie mozna je zdefiniowad jako
niechciane zachowanie, ktére tworzy zastraszajace, wrogie lub
obrazliwe srodowisko pracy, lub ma nieuzasadniony negatywny
wptyw na wydajnos¢ pracy danej osoby. Nekanie nie wymaga
zamiaru popetnienia przestepstwa. Niewtfasciwe zachowanie
zamierzone jako zart, dowcip Ilub komplement moze
by¢ postrzegane jako molestowanie.

MASZ OBOWIAZEK:

= Zabrac gtos. Widzac, jak ktos neka innego
wspétpracownika, powiedz mu, by przestat. Jesli
nie przestanie, skorzystaj z dowolnych zasobow
wymienionych w czesci

» Pamietac o tym, jak Twoje stowa i czyny wptywaja na
innych.

» Podejmowac decyzje dotyczace zatrudnienia, rozwoju

i awansu pracownikéw wytacznie w oparciu o kwestie
merytoryczne.

= Uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych zatrudnienia
i relacji pracowniczych oraz zapoznac sie z przepisami
prawa pracy w Twojej lokalizacji. Przestrzegac ich.

» Akceptowac poglady wspotpracownika, ktérego
doswiadczenia zyciowe roéznig sie od Twoich.

BRIDGESTONE: UCZCIWOSE W MIEJSCU PRACY

Réznorodnos¢ to zrédto sity firmy Bridgestone. Réznorodne
doswiadczenia, punkty widzenia i style pracownikow
firmy nie tylko daja nam istotng przewage konkurencyjna
na rynku, ale réwniez przyczyniaja sie do bogatego
srodowiska pracy, w ktérym wszyscy mozemy uczyé
sie od siebie nawzajem.

Dazymy do utrzymania kultury integracyjnej, w ktorej
réznorodnos$¢ jest akceptowana, dzieki czemu wszyscy
pracownicy Bridgestone mogg sie rozwijac.

Zakaz dyskryminagji

Bridgestone podejmuje decyzje o zatrudnieniu i rozwoju kariery
w oparciu o kwestie merytoryczne. Potwierdzamy
fundamentalng zasade, ze kazdy ma prawo do sprawiedliwego
traktowania i rownych szans bez dyskryminacji na podstawie
cech, takich jak rasa, pochodzenie etniczne, kolor skory,
narodowos¢, pte¢, tozsamos$¢ ptciowa, niepetnosprawnosc
lub przynaleznosc¢ do jakiejkolwiek innej klasy objetej ochrong
prawna.

Nie tolerujemy zachowan dyskryminujacych, molestowania,
przejawiajacych brak szacunku lub w inny sposéb naruszajacych
godnosc¢ indywidualna. Zobowigzujemy sie chroni¢ prawa oséb
z historycznie mniej uprzywilejowanych grup i poszerzac ich
mozliwosci zatrudnienia.

W ramach naszego zobowigzania do tego, aby byc¢
prawdziwym Swiatowym liderem we wszystkim,
co robimy, Grupa Bridgestone potwierdzita swoje
zaangazowanie w poszanowanie praw cztowieka i
promowanie zasad odpowiedzialnej pracy w catej
globalnej dziatalnosci poprzez przyjecie i reqularna
weryfikacje "orazjej
ewentualnga aktualizacje. Polityka ta, ktéra obowigzuje
wszystkich pracownikéw we wszystkich lokalizacjach
Grupy Bridgestone, potwierdza, ze nasza firma:

» Szanuje réznorodnos¢, réwnosc i inkluzywnos¢
» Zakazuje dyskryminacji i przesladowania
* Promuje bezpieczenstwo i higiene pracy

»Jest  zaangazowana w  promowanie  zasad
odpowiedzialnej pracy

» Chroni wolnos¢ zrzeszania sie i zawierania uktadéw
zbiorowych

Zachecamy do zapoznania sie z polityka. Wymagamy
przestrzegania tej polityki od wszystkich naszych
pracownikéw, a od naszych partneréw biznesowych,
w tym dostawcow, wykonawcéw, sprzedawcow i
klientéw, oczekujemy przestrzeganiazasad okreslonych
w tej polityce, co zostato zawarte w naszej ,
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https://www.bridgestone.com/responsibilities/social/human_rights/index.html
https://www.bridgestone.com/responsibilities/social/human_rights/index.html
https://www.bridgestone.com/responsibilities/procurement/
https://www.bridgestone.com/responsibilities/procurement/
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Bridgestone  szczyci sie  zapewnianiem  pracownikom
bezpiecznego i higienicznego miejsca pracy. Bezpieczenstwo
jest naszym najwazniejszym priorytetem. Oczekujemy, ze
nasi pracownicy i wykonawcy beda stosowac naszga filozofie
.Bezpieczenstwo przede wszystkim”, zawsze

Firma Bridgestone jest zobowigzana do stosowania wszelkich
przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa w miejscu  pracy.
Zapewnimy Wam, naszym pracownikom, wszystkie szkolenia
niezbedne do bezpiecznego wykonywania pracy. Zadne zadania nie
s3 na tyle wazne ani pilne, aby nie mogty by¢ wykonane w sposéb
bezpieczny. Bezpieczenstwo jest zawsze najistotniejsze.

MASZ OBOWIAZEK:

= Zapoznac sie z zasadami BHP obowigzujacymi w Twoim
miejscu pracy i przestrzegac ich. Upewnij sie, ze Twoi
wspotpracownicy robig to samo.

» Zawsze pracowac wedtug wyznaczonych standardow.
Nie i$¢ na kompromis w kwestiach dotyczacych
bezpieczenstwa.

» Upewnic sie, ze wiesz co robi¢ w sytuacji awaryjnej.

» Niezwtocznie zgtaszac¢ wypadki, niebezpieczne
warunki pracy, zachowania stwarzajace zagrozenie
lub inne kwestie dotyczace bezpieczenstwa twojemu
przetozonemu lub kierownikowi ds. BHP w twoim
miejscu pracy.

ZABRANIA S|

» Grozb stownych lub fizycznych.

= Uderzania, bicia, popychania oraz wszelkich innych
zachowan wywotujacych poczucie strachu.

= Wysytania wiadomosci e-mail, wykonywania telefonow
lub prowadzenia korespondencji zawierajacej tresci
bedace przejawem molestowania lub zastraszania.

= Stwarzania zagrozenia lub w inny sposéb zachecania do
przemocy.

BRIDGESTONE: UCZCIWOSE W MIEJSCU PRACY

Bridgestone zabrania stosowania przemocy, grézb zastosowania
przemocy, zastraszania i zaktdcania spokoju na terenie firmy,
a takze poza nig przez pracownikéw wykonujacych obowiazki
stuzbowe lub dziatajacych w zwigzku ze sprawami firmy, np.
poprzez nekanie wspotpracownika za posrednictwem Internetu.

Zakaz ten dotyczy wszystkich pracownikéw Bridgestone,
zaréwno pracownikéw zatrudnionych na peten etat, jak i tych o
niepetnym wymiarze godzin lub zatrudnionych tymczasowo, a
takze klientéw, dostawcdw, wykonawcow i gosci.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa wszystkich
pracownikéw, klientébw i gosci Bridgestone zabrania
posiadania broni palnej lub innej na terenie firmy,
w  pojazdach  stuzbowych, w pojazdach  wynajetych,
w trakcie prowadzenia pojazdéw stuzbowych Iub podczas
wydarzen sponsorowanych przez firme (nawet jedli s3 one
organizowane poza terenem firmy). Mogg obowigzywac bardzo
ograniczone wyjatki, takie jak te niezbedne do zachowania
zgodnosci z lokalnymi przepisami, ale wytgcznie z odpowiednimi
zatwierdzeniami  zgodnie z lokalnymi politykami. Jedli
potrzebujesz wiecej informacji, skontaktuj sie z cztonkiem dziatu
prawnego.

Nalezy niezwtocznie powiadomi¢ kierownictwo, dziat
bezpieczenstwa Iub dziat kadr o wszelkich zabronionych
zachowaniach. Procedury bezpieczenstwa moga sie rozni¢
w zaleznosci od regionu, dlatego nalezy zapoznac sie z
lokalnymi politykami. Zobacz takze zasoby wymienione
w sekgji

Wszyscy pracownicy majg prawo do miejsca pracy wolnego
od wptywu narkotykéw i alkoholu. Pracownicy bedacy pod
wptywem narkotykéw lub alkoholu stanowig zagrozenie dla
siebie samych, swoich wspétpracownikéw oraz firmy.

Posiadanie, sprzedaz lub przyjmowanie nielegalnych narkotykéw
podczas pracy lub na terenie firmy jest surowo zakazane.
Bezwzglednie zabronione jest wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych pod wptywem alkoholu Iub niepoprawnie
stosowanych,  dostepnych legalnie lekarstw.  Nalezy
zapoznac sie z lokalnymi zasadami dotyczgcymi narkotykow
i alkoholu, ktore okreslaja specyficzne reguty obowigzujace
poszczegolnych pracownikdw w tym zakresie.

Jezeli prawo na to zezwala, firma przeprowadza przed i
po rekrutacji testy na obecnos¢ narkotykow, aby zapewnic
bezpieczenstwo i produktywnos¢ w miejscu pracy.

MASZ OBOWIAZEK:

» Jezeli podejrzewasz, ze ktos przyjmuje narkotyki lub
alkohol , naruszajac polityke firmowa, niezwtocznie
poinformowac zwierzchnika lub innego cztonka
kierownictwa.

» Zapoznac sie z obowigzujacg lokalnie polityka dotyczaca
narkotykéw i alkoholu oraz przestrzegania jej.

» Skorzystac z dowolnego z zasobéw wymienionych w
sekgji w przypadku
podejrzenia nielegalnego postepowania zwigzanego z
narkotykami w miejscu pracy.




20

Bridgestone zapewnia poufnos¢ danych osobowych, a takze
danych dotyczacych finanséw i zdrowia naszych klientow
oraz pracownikéw. Dane osobowe mozna przetwarzag,
wykorzystywacd lub udostepnia¢ tylko wtedy, gdy istnieje ku
temu uzasadniony powdd — zawsze zgodnie z obowigzujacym
prawem i polityka firmy.

Kary za naruszenie przepisow dotyczacych ochrony danych
moga by¢ surowe. Jesli w swojej pracy masz kontakt z
danymi osobowymi, jeste$ odpowiedzialny za zapoznanie
sie i przestrzeganie wymogéw prawnych oraz polityk
firmy dotyczacych bezpieczefAstwa i prywatnosci danych,
obowigzujacych w Twojej lokalizacji.

BRIDGESTONE: UCZCIWOSE W MIEJSCU PRACY

MASZ OBOWIAZEK:

» Zachowac ostroznos¢, majac stycznosé z danymi
osobowymi, medycznymi lub finansowymi, aby
zapewnic ich poufnos¢. W razie watpliwosci zwréé
sie o porade do dziatu kadr lub dziatu prawnego.

» Miej Swiadomos¢, ze przepisy w zakresie ochrony
danych znaczaco réznig sie w poszczegdlnych krajach.
Akceptowalne w jednym kraju metody postepowania z
danymi moga byc¢ zabronione w innym.

Postepuj zgodnie z tymi prostymi zasadami podczas interakgji
ze wspotpracownikami w celu budowania zaufania i solidnych,
trwatych relagji, ktére sprawiajg, ze Bridgestone staje sie silniejsza
firma:

* Moéw prawde.

» 0dnos sie do innych z szacunkiem.

» BadzZ otwarty i przejrzysty.

» Bez wahania dziel sie zaréwno dobrymi, jak i ztymi wiesciami.

* Miej na uwadze lokalne zwyczaje i praktyki i szanuj je,
komunikujac sie z osobami spoza swojego regionu.

*W razie przeswiadczenia, ze inna osoba mogta Cie Zle
zrozumie¢, poswie¢ czas na wyjasnienie  wszelkich
nieporozumien.

+ Jezeli nie rozumiesz innej osoby, miej odwage, by zabra¢ gtos
i poinformowac ja, ze jej nie rozumiesz.

* Proszac o informacje, zawsze wyjasnij cel prosby w sposoéb
jednoznaczny i doktadny.

Pamietaj, ze wtasciwa komunikacja i witasciwe udostepnianie
informacji majg kluczowe znaczenie dla sukcesu Bridgestone jako
globalnej firmy.
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Promowanie kultury wzajemnego
szacunku i poszanowania godnosci

Witasnie dowiedziatem sie, ze wspétpracownik
oskarzyt mnie o molestowanie. Co sie ze mng stanie?

Firma przeprowadzi petneibezstronne dochodzenie w sprawie
zarzutéw. Ty i inne osoby zostaniecie przestuchani i bedziecie
mieli okazje opisa¢, co sie stato. Rezultat bedzie zalezat od wielu
czynnikéw, w tym od konkretnych faktéw, powagi sytuacji i
potencjalnych wczesniejszych zajsé.

Wspotpracownik w moim dziale nieustannie zartuje z innych
cztonkow dziatu. Uwaza, ze jest zabawny, ale sprawia, ze
wszyscy czuja sie naprawde niekomfortowo. Co moge zrobic?

Kazdy z Twoich wspotpracownikéw zastuguje na szacunek.
Kto$ musi porozmawiac¢ z pozbawionym szacunku kolegg z
pracy. Jesli czujesz sie wystarczajaco na sitach, zréb to sam.
Jesli nie, porozmawiaj ze swoim przetozonym lub dziatem
kadr o zaistniatej sytuacji. Jesli sytuacja bedzie sie powtarzac,
niezwitocznie skontaktuj sie z dziatem kadr.

Mdj nowy przetozony ostatnio poswiecat mi wiele uwagi.
W zeszlym tygodniu zatrzymat sie przy moim biurku, aby
zadac pytanie i zaczat dotykaé¢ moich ramion. Nie zachecitam
go, zeby mnie dotknat i to sprawito, ze czutam sie bardzo
niekomfortowo. Co powinnam zrobi¢?

Jedli  czujesz  sie  wystarczajagco na  sitach,
powinnas powiadomic swojego przetozonego,
ze jego zachowanie jest niepozadane

i sprawia, ze czujesz sie niekomfortowo. Jesli nie,
nalezy porozmawia¢ z dziatem kadr o zaistniatej
sytuacji lub skontaktowac sie z BridgeLine. Jesli sytuacja
bedzie sie powtarza¢, niezwtocznie skontaktuj sie
z dziatem kadr.

RAznorodnos¢

Zostat mi odmowiony awans, na ktory w mojej opinii
zastuzytem. Uwazam, ze jest to przejaw dyskryminagcji,
poniewaz otrzymatem pozytywne oceny, podczas gdy
inne osoby, ktére miaty gorsze oceny, otrzymaty awans. Co
powinienem zrobic?

Pierwsza rzeczg, jaka nalezy zrobi¢, jest rozmowa z dziatem
kadr lub kierownikiem ds. zatrudnienia o kwalifikacjach i
wynikach niezbednych dla danego stanowiska oraz o tym,
dlaczego nie zostates wybrany. Jesli nadal uwazasz, ze jestes
dyskryminowany, skontaktuj sie z dziatem kadr. Mozesz rowniez
skontaktowac sie z BridgeLine w sprawie swoich watpliwosci.

Moge byc staroswiecki, ale sadze, ze niektore stanowiska
w moim dziale wymagaja poswiecenia zbyt duzo czasu
na podroze jesli chodzi o samotnych rodzicow. Czy moge
wykluczy¢ samotnych rodzicow z listy kandydatow?

Absolutnie nie. W Bridgestone politykaréwnychszans oznacza,
ze kazdy ma takie same szanse.

V11 | BridgeLi Ne Abyznalez¢informacje dotyczace BridgeLine dla Twojej lokalizacji, odwiedz strone pod adresem
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

W zesztym tygodniu dwéch pracownikéw ulegto
niewielkim wypadkom w hali produkcyjnej. Nikomu
nie stalo sie nic powaznego. M@j przetozony
kazat mi nie uwzglednia¢ tych zdarzen w raporcie
wypadkowym, poniewaz byly one niewielkie, a dziat
chce otrzymac¢ nagrode bezpieczenstwa w tym roku.
Czy dopuszczalnym jest, aby wypadki byty niezgtoszone?

Nie. Nawet mate wypadki i niewielkie urazy moga miec
powazne konsekwencje. Bridgestone wymaga od pracownikdéw
zgtaszania wszystkich wypadkéw i urazéw. Raporty moga
by¢ wykorzystywane do dostrzegania probleméw i trendéw
bezpieczenstwa, ktére moga pomdéc w zapobieganiu
powazniejszym obrazeniom w przysztosci.

Przeszkadza mi kilka rzeczy, ktore robimy w moim
obszarze, poniewaz wydaja mi sie nie by¢ bezpieczne.
Problem polega na tym, ze nie chce tych kwestii poruszag,
poniewaz jestem tutaj nowy i nie chce stworzy¢ wrazenia
cztowieka problematycznego.

Natychmiast omow swoje obawy ze swoim przetozonym lub
kierownikiem ds. bezpieczenstwa w danej lokalizacji. Czasami
nowe oczy widza rzeczy, ktére zostaty pominiete. Zgtaszanie
obaw dotyczacych bezpieczenstwa nie powoduje probleméw.
Pokazuje, ze Ci zalezy.

Przemoc w miejscu pracy

Bytem w biurze w ostatni weekend i uzywatem identyfikatora
firmy, aby wejs¢ do budynku. Dobrze ubrany mezczyzna
wszedt tuz za mna bez uzywania swojego identyfikatora. Czy
popetnitem btad, wpuszczajac go?

Tak. Niezidentyfikowana osoba bez opieki pracownikow
Bridgestone na terenie firmy stanowi powazne zagrozenie
bezpieczenstwa i moze nawet zwiekszy¢ ryzyko przemocy
w miejscu pracy. Mimo ze mogto to byc krepujace, nalezato
poprosi¢ te osobe o przedstawienie dowodu tozsamosci lub
innego dokumentu potwierdzajacego jej prawo do wejscia do
budynku. Jesli osoba by odmoéwita, powinienes natychmiast
skontaktowac sie z przetozonym lub dziatem bezpieczenstwa.

Wspotpracownica w moim dziale ma problemy z mezem.
W zesztym tygodniu powiedziata mi, ze jej maz odgraza
sie, ze przyjdzie do biura, aby ,wyrownac porachunki”. Jak
powinno sie zaradzic tej sytuac;ji?

Po pierwsze, podchodz do takiej sytuacji z powaga. Nigdy
nie ignoruj nawet potencjalnego zagrozenia. Natychmiast
powiadom dziat bezpieczenstwa lub swojego przetozonego,
aby madgt okresli¢ odpowiednie sposoby postepowania w
danej sytuacji. Jesli uwazasz, ze jesteS w bezposrednim
niebezpieczenstwie, zachowaj spokdj, okresl najlepszy sposob
postepowania dla swojego bezpieczenstwa, jesli mozesz
poinformuj wspétpracownikéw i jak najszybciej wezwij policje.

BRIDGESTONE: UCZCIWOSC W MIEJSCU PRACY


https://www.bridgestone.com/responsibilities/bridgeline/
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Narkotyki i alkohol

Moj przetozony przyjezdza do pracy pod wplywem
alkoholu. Nie wydaje sie on by¢ pijany, a ja nie chce robi¢
komukolwiek ktopotow. Co powinienem zrobi¢?

Istnieje problem, jesli kto$ jest pod wptywem
alkoholu. Porozmawiaj natychmiast z innym
przetozonym, dziatem kadr lub skontaktuj

sie z BridgeLine, aby rozwigzac sytuacje.

Zasady dotyczace
prywatnosci i dane osobowe

Pracowatem wczoraj wieczorem w biurze. Kiedy
podszedtem do kserokopiarki, zauwazytem caty stos danych
dotyczacych personelu w sorterze. W dokumentach widnieje
wiele danych osobowych. Pozostawienie tych informacji
w miejscu dostepnym dla wszystkich nie wydaje mi sie
witasciwe. Co powinienem zrobic?

Dokumenty nalezy niezwtocznie zwréci¢ do dziatu kadr w
sposéb poufny. Ochrona poufnosci i prywatnosci jest osobista
odpowiedzialnoscia  kazdego  pracownika  Bridgestone.
Postepujesz wtasciwie, zwracajac uwage na problem. Dziat kadr
powinien zidentyfikowac osobe, ktora zostawita dokumenty w
kopiarce i zaoferowac jej porade w zakresie ochrony poufnosci
danych osobowych wspétpracownikow.

Czy mdéj firmowy laptop jest prywatny?

Bridgestone zapewnia swoim pracownikom ustugi i
urzadzenia, takie jak komputery, poczta e-mail i urzadzenia
mobilne do celéw stuzbowych. Aby chroni¢ siebie i swoich
pracownikow, Bridgestone, jesli jest to prawnie dopuszczalne,
moze kontrolowa¢ swoje obiekty i mienie, w tym, dyski
twarde komputerdw, rejestry potaczen telefonicznych, poczte
gtosowga, korzystanie z Internetu, biura, dokumenty, szafki
na akta, szatnie i inne tereny stanowigce miejsce pracy.
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Przestrzeganie
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Bezpieczenstwo i jakos¢ produktow

Informacje o konkurencji

Wolna i uczciwa konkurencja

tapowkarstwo i korupcja

Relacje z dostawcami

Relacje z klientami

Rzad jako klient

Bariery handlowe
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Bezpieczenstwo i jakosc¢
produktow

Informacje o konkurengji

Jesli kiedykolwiek pracowates lub pracujesz dla badz z firma
Bridgestone, znasz naszg Misje - stuzymy spoteczenstwu
produktami najwyzszej jakosci. Innymi stowy ustugi, ktore
Swiadczymy oraz produkty, ktére wytwarzamy i sprzedajemy
muszg by¢ najwyzszej jakosci i musza by¢ bezpieczne dla
klientéw.

Myslac o bezpieczenstwie, pamietaj, ze pojecie to obejmuje
nie tylko same produkty, ale rowniez instrukcje uzytkowania,
certyfikaty produktéw, ostrzezenia dotyczace bezpieczenstwa,
konserwacje, wybdr wiasciwych zastosowan, montaz i serwis.

Celem Bridgestone jest tworzenie wartosci i zaufania klientéw
poprzez promowanie dziatan w zakresie poprawy jakosci (Total
Quality Management, TQM) we wszystkich swoich dziatach na
catym Swiecie.

Pamietaj, ze podwyzszanie jakosci i zapewnianie satysfakgji
klientéw stanowia obowiazki wszystkich  pracownikow
Bridgestone. Zawsze nalezy postepowal zgodnie z naszymi
procedurami dotyczacymi jakosci i nieustannie szuka¢ sposobow
na poprawe bezpieczenstwa i jakosci. Niezwtocznie zgtos
swojemu przetozonemu lub menedzerowi ds. kontroli jakosci
zaktadu wszelkie mozliwe problemy dotyczace jakosci lub
przypadki niestosowania sie do obowigzujgcego w firmie procesu
kontroli jakosci.

ZABRANIA S|

» Poswiecania bezpieczenstwa na rzecz kosztéw lub
terminéw.

= Ukrywania nieodpowiadajgcych standardom praktyk.

+ Fatszowanie wynikdw testéw.
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Na dzisiejszym rynku wazne jest, aby obserwowac konkurencje.
Jednak jako pracownicy Bridgestone mamy obowigzek wobec
siebie i firmy zapewni¢, ze gromadzenie informacji o konkurengji
prowadzone jest zarowno legalnie, jak i zgodnie z etyk3. Nigdy
nie powinnismy gromadzi¢ informacji o konkurencji poprzez
wprowadzanie w btad lub kradziez, przyjmowanie poufnych
informacji od 0séb, ktdre nie sg upowaznione do ich ujawnianialub
niewtasciwe wykorzystywanie poufnych informacji dostarczonych
w ramach umowy o zachowaniu poufnosci. W razie watpliwosci
nalezy zasiegna¢ porady dziatu prawnego.

MASZ OBOWIAZEK:

Korzystac wytgcznie z dopuszczalnych zrédet informagji o
konkurengji.
Przyktady:

» Artykuty w gazecie/magazynie lub na stronach
internetowych.

» Badania sektora branzowego przez renomowanych
konsultantéw.

= Targi handlowe.
+ Dokumentacja sktadana w urzedach publicznych.

» Inne informacje dostepne do wiadomosci publiczne;.

Przyktady

Twdéj dziat zatrudnit wtasnie nowego pracownika,
ktéry wczesniej pracowat dla konkurenta Bridge-
stone.

Czy ta osoba moze podzieli¢ sie informacjami
na temat poprzedniego pracodawcy?

Chociaz nowy pracownik moze wykorzysta¢ umiejetnosci zawodowe
zdobyte w trakcie swojej kariery zawodowej, nie ma pozwolenia
na wykorzystywanie ani udostepnianie tajemnic handlowych ani
wrazliwych informacji konkurencji, ktére poznat podczas pracy dla
bytego pracodawcy. Nie powinien on takze stara¢ sie uzyskac informacji
o konkurencji od bytych wspotpracownikéw ani innych oséb trzecich.

Nie wolno Ci prosi¢ ani pozwoli¢ nowym pracownikom na dobrowolne
ujawnienie takich informacji na temat poprzedniego pracodawcy. W razie
jakichkolwiek pytan nalezy porozmawiac¢ z przetozonym lub dziatem
prawnym.



Wolna i1 uczciwa konkurencja

Bridgestone posiada mocng pozycje na rynku. By¢ moze i
gramy twardo, ale zawsze postepujemy uczciwie i zgodnie z
zasadami. Zwyciezamy dzieki naszym wynikom.

Zachowaj ostroznos¢. Zasady uczciwej konkurencji i
przepisy antymonopolowe maja skomplikowany charakter.
Proste sprawy, takie jak nierozwazna rozmowa ze starym
znajomym podczas lunchu lub podczas zebran stowarzyszen
branzowych, moga stanowi¢ naruszenie przepiséw. Kary
moga obejmowad pozbawienie wolnosci dla pracownikéw i
wysokie grzywny dla firm.

Zawszekonsultujsiezdziatemprawnymprzedpodjeciemdziatan
w charakterze przedstawiciela Bridgestone w stowarzyszeniu
branzowym, aby zapewni¢ wtasciwe zapoznanie sie z zasadami
i praktykami stowarzyszenia. Zapoznaj sie z
dostepnymi  wytycznymi lub zasiegnij porady dziatu
prawnego przed nawigzaniem innych kontaktow
z konkurentami. Natychmiast zgto$ pracownikowi dziatu
prawnego wszelkie potencjalnie zabronione komunikaty ze
strony konkurenta.

Pamietaj: Bridgestone zapewnia szkolenia antymonopolowe
i dotyczagce konkurencji dostepne dla wszystkich swoich
pracownikéw. Jesli nie odbyte$ dawno szkolenia, nie czekaj
dtuzej. Aby uzyskac pomoc, skontaktuj sie z dziatem prawnym.

ZABRANIA S|

» Uzgadniania lub omawiania z konkurencja cen lub
powigzanych warunkoéw sprzedazy.

+ Uzgadniania z konkurencjg podziatu klientéw, rynkéw lub
terytorium.

+ Uzgadniania z konkurencjg ograniczenia produkgji.

» Uzgadniania z konkurencjg, by nie wchodzi¢ w relacje z
okreslonymi dostawcami lub klientami.

BRIDGESTONE: UCZCIWOSC NA RYNKU

» Omawiania z konkurentami lub w inny sposdb naruszania
procesu przetargowego (tj. angazowania sie w ,zmowe
przetargowa").

» Udostepniania poufnych informagji firmowych, w tym
informacji otrzymanych od klientéw.

= Uzgadniania z innym pracodawcg, aby nie rekrutowat
wskazanych kandydatéw do pracy ani nie proponowat
korzystniejszych warunkédw wynagrodzenia.

Przyktady

Nie nalezy nigdy omawiac¢ z konkurencjg cen lub powigzanych
warunkow sprzedazy. Jesli konkurent prébuje nawigzac¢ z Toba
niedozwolong komunikacje:

» Poinformuj rozmowce, ze NIE bedziesz omawiac niedozwolonych
tematow.

» Natychmiast zakoficz rozmowe.

- ODEJDZ, jesli rozméwca nalega na kontynuowanie rozmowy na
zabroniony temat.

* NIEZWEOCZNIE zgtos taki przypadek do dziatu prawnego.




tapdwkarstwo i korupgja

Pracownikom Bridgestone we wszystkich krajach bezwzglednie
zabrania sie angazowania w tapéwkarstwo. W zadnym wypadku
ani pracownik Bridgestone ani strona trzecia dziatajgca w
imieniu Bridgestone nie moga oferowac korzysci majatkowych
urzednikowi panstwowemu ani zadnemu podmiotowi
zewnetrznemu ani ich przedstawicielom w celu uzyskania lub
utrzymania korzysci handlowych.

Przekupstwo jest nielegalne w krajach na catym swiecie. Ponadto
w niektérych krajach obowiazuja przepisy antykorupcyjne,
ktére moga obejmowaé pewne dziatania podejmowane przez
firmy Bridgestone poza granicami kraju. Przepisy te wigza
sie z surowymi karami, takimi jak grzywna i pozbawienie
wolnosci. Naruszenie tych przepiséw moze zaszkodzi¢ renomie
Bridgestone i szansom biznesowym firmy Bridgestone z
perspektywy globalnej.

Globalna polityka antykorupcyjna Bridgestone:

Firma Bridgestone potwierdzita swoje zaangazowanie
w walke z wszelkimi formami korupcji ze strony pracownikéw
BridgestoneiosobtrzecichdziatajgcychwimieniuBridgestone
poprzez przyjecie .
»Globalna polityka antykorupcyjna” Bridgestone zawiera
praktyczne wytyczne i opisuje wymagania Bridgestone
dotyczace zapobiegania korupcji oraz sposoby radzenia sobie
z ryzykiem korupgji.

ZABRANIA S|

tapownictwo jest surowo zabronione.

Warto pamieta¢, ze tapowka moze by¢ wszystko, co ma
wartos¢ lub przynosi korzys¢.Gotowka, prezenty, darowizny
na rzecz wybranych organizacji, oferta pracy dla cztonka
rodziny, przystuga osobista, nawet opfacenie podrézy
stuzbowej lub positku albo inne uprzejmosci biznesowe
moga zostac uznane za tapowke, jesli s3 oferowane w celu
uzyskania nieuprawnionej korzysci biznesowej.

Przekupstwo urzednikow panstwowych

W wielu krajach obowigzujg bardzo surowe przepisy dotyczace
przekupstwa urzednikéw panstwowych. Dla celow tych przepisow
funkcjonariuszem publicznym moze by¢ pracownik rzadu, kandydat
lub pracownik partii politycznej, pracownik spotki panstwowej,
pracownik miedzynarodowej organizacji publicznej lub dowolna
osoba petnigca stanowisko urzednicze. Jesli masz jakiekolwiek
kontakty z urzednikami panstwowymi badz nadzorujesz osoby,
ktore takie kontakty utrzymuja, skontaktuj sie z dziatem prawnym
w celu uzyskania szczegolnych wskazdwek i szkolen.

SZUKAJ POMOCY

Zwroc¢ uwage na sygnaty ostrzegawcze

Firmy mogg zostac pociggniete do odpowiedzialnosci nie tylko
za tapowki oferowane przez pracownikéw, ale rowniez przez
strony trzecie dziatajgce w ich imieniu. Musimy wiec by¢ bardzo
ostrozni, nawigzujgc wspotprace i wspotpracujac ze stronami
trzecimi, ktore reprezentujg Bridgestone - zawsze zwracajac
uwage na sygnaty ostrzegawcze sugerujace, ze przedstawiciel
moze by¢ zaangazowany w tapownictwo.

Jesli zauwazysz u agenta lub przedstawiciela Bridgestone ktorykolwiek z tych ,sygnatéw ostrzegawczych” dotyczacych korupgji,

skontaktuj sie z dziatem prawnym.

Agent lub przedstawiciel:

= Zostat polecony firmie przez urzednika panstwowego lub
strone trzecia, od ktorej oczekujemy uzyskac korzysci.

= Ma bliska rodzine lub inne powiazania z urzednikiem
panstwowym lub strong trzecia, od ktdrej oczekujemy
uzyskac korzysci.

= Poprosit o ptatnosc na rzecz osoby trzeciej lub na
zagraniczne konto.

= Wystapit o zwrot stabo udokumentowanych wydatkow.
» Wystapit o ptatnos¢ niewspotmiernie wysokg do wartosci

wyswiadczonej ustugi.

+ Podaje niespdjne informacje w raportach z wydatkéw.
» Wykorzystat niejawnych podwykonawcéw do pomocy w

realizacji ustug.

Nie. Chociaz tapowki czesto majg wartos¢ finansowa lub mierzalng, moga
wystapi¢ sytuacje, w ktérych wartosciowy przedmiot bedzie stanowic
tapéwke, nawet jesli nie mozna mu przypisac¢ konkretnej finansowej lub
innej mierzalnej wartosci. Do przyktadéw nalezg oferty pracy dla cztonkéw
rodziny, przedstawienie osobistosciom politycznym lub innym osobom albo
przystugi osobiste. W razie watpliwosci lub pytan dotyczacych stosownosci
przekazania jakiegos przedmiotu nalezy zawsze skontaktowac sie z dziatem
prawnym.

BRIDGESTONE: UCZCIWOSC NA RYNKU
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Relacje z dostawcami

Relacje z klientami

Firma Bridgestone i jej klienci od dawna korzystajg z silnych
i trwatych relacji z dostawcami. Méwiac krdtko, bez nich nie
mozemy odnies¢ sukcesu.

Przy wyborze i zarzadzaniu dostawcami, w tym konsultantami,
posrednikami, agentami lub wykonawcami, nalezy sprawdzi¢,
czy posiadaja oni odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
intereséw z nami. Wiele krajéw posiada przepisy zakazujace
transakcji z okreslonymi podmiotami objetymi ograniczeniami
lub moze wymaga¢ pewnych poswiadczen lub certyfikatow.
Bridgestone réwniez posiada konkretne polityki zakupowe - w
tym - ktore
okreslajag wymagania dotyczace dziatalnosci dostawcy.

Wybierz wykwalifikowanego dostawce, ktéry oferuje najlepszy
stosunek jakosSci do ceny, biorgc pod uwage jakos¢, cene, ustuge,
dostawe i reputacje. Zawsze wybieraj dostawcédw w oparciu o
zalety, unikajackonfliktéw intereséw, niestosownych upominkéw
i zaproszen na imprezy kulturalno-rozrywkowe lub innych
przejawéw faworyzacji, ktére mogtyby wywieraé niewtasciwy
wptyw naprocesselekcji(dodatkowe wskazéwkimoznaznalezéw
sekgji Prezenty i rozrywka niniejszego Kodeksu). Nigdy nie wolno
przyjmowac ptatnosci ani innych wartosciowych przedmiotéw
majacych na celu wywarcie wptywu na nasze decyzje dotyczace
dostawcédw. Przetargi konkurencyjne muszg by¢ uczciwe,
a kazdy dostawca musi mie¢ rowne szanse konkurowania
0 wspotprace z nami. Gdy zatrudniamy dostawce, warunki
umowy powinny szczeg6towo opisywac ustugi, ktére maja
by¢ Swiadczone oraz musza by¢ ogdlnie zgodne z zasadami
zamowien.

Pamietaj, ze reputacja i zachowanie naszych dostawcéw moga
bezposrednio wptyna¢ na Bridgestone. Prowadzimy interesy
z firmami, ktoére przestrzegaja prawa oraz rozumieja i dziataja
konsekwentnie w zgodzie z naszym zobowigzaniem wobec
przestrzegania przepisow i zasad etyki.

BRIDGESTONE: UCZCIWOSC NA RYNKU

Sposob prowadzenia dziatalnosci jest rownie wazny jak to, co
robimy. Pracownicy Bridgestone sg osobiscie odpowiedzialni za
zapewnienie uczciwych, prawidtowych i profesjonalnych relacji
z klientami.

Zawierajac umowe sprzedazy, sprawdz, czy transakcja nie jest
zakazana przez przepisy dotyczace handlu lub sankcje prawne.
W wielu krajach obowigzuja przepisy dotyczace certyfikacji
produktéw lub zakazujace transakgji z okre$lonymi podmiotami
objetymi ograniczeniami.

W reklamach nalezy moéwi¢ prawde i nigdy nie wolno
przedstawiac fatszywych twierdzen odnosnie do ofert naszych
lub konkurencji. Nigdy nie mozna obcigza¢ klientéw kosztami
ustug lub produktéow, ktére nie zostaty dostarczone, ani
powodowac ponoszenia przez klientéw kosztéw ze wzgledu
na niedbalstwo Ilub brak profesjonalizmu. W przypadku
niewtasciwego potraktowania klienta pracownicy maj3
obowigzek naprawienia zaistniatej sytuacji.

Rzad jako klient

Bariery handlowe

W wielu aspektach nasze relacje z agencja rzagdowa lub firma
bedaca wtasnosciag panstwa jako klientem s3a takie same, jak
nasze kontakty z klientami sektora prywatnego. Kazdy musi by¢
traktowany zgodnie z najwyzszymi standardami sprawiedliwosci
i uczciwosci.

Sprzedaz produktéw i ustug na rzecz podmiotéw rzadowych

podlega jednak specjalnym zasadom i obostrzeniom.
Zasady te moga dotyczy¢ proceséw  przetargowych,
korzystania z podwykonawcéw, upominkdéw i rozrywki,

konfliktéw intereséw, firmowych praktyk zatrudnienia
i innych obszaréw. Regulacje dotyczace kontraktéw
rzadowych réznig sie w zaleznosci od kraju, a w niektorych
krajach nawet pomiedzy poszczegdlnymi lokalizacjami. Jesli
prowadzisz interesy z rzadem lub firma bedaca wtasnoscia
panstwa, masz obowigzek znac¢ i przestrzega¢ wszystkich
obowiazujacych przepiséw prawa i regulacji. Skonsultuj sie
z pracownikiem dziatu prawnego w celu uzyskania wskazéwek.

Bridgestone prowadzi dziatalnos¢ w wielu krajach na
catym Swiecie. W kazdym kraju obowigzuja przepisy dotyczace
kontroli importu/eksportu towaréw, ustug i informacji. Niektore
przepisy zakazuja sprzedazy jakichkolwiek towaréw i ustug
do okredlonych krajéw. Inne wymagaja od firm uzyskania
specjalnych pozwolen na okreslone rodzaje produktéw. Niektére
przepisy zabraniaja udostepniania technologii obywatelom
okreslonych krajow. W przypadku naruszenia tych przepisow
moga obowigzywaé surowe kary, w tym grzywny i kary
pozbawienia wolnosci.

Jesli  uczestniczysz w sprzedazy lub miedzynarodowym
transferze produktéw, ustug lub informacji, upewnij sie, ze
znasz odpowiednie przepisy prawa i regulacje. Upewnij sie, ze
przestrzegasz wszystkich obowigzujgcych polityk i procedur
kontroli importu i eksportu. Pamietaj, ze zakazy handlowe
réznig sie w zaleznosci od kraju i podlegajg czestym zmianom.
W razie watpliwosci lub pytan nalezy skontaktowac sie z dziatem

prawnym.
YK’H L]
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Bezpieczenstwo i jakos¢
produktow

Wolna i uczciwa konkurencja

P: Kierownik zmiany kazat nam poming¢ procedure kontroli
jakosci. Mysle, ze narusza to polityke firmy, ale to on jest
przetozonym. Co powinienem zrobic?

O: Nie pomijaj procedury kontroli jakosci. Jesdli uwazasz, ze
przetozony famie zasady, skontaktuj sie z jego przetozonym,
dziatem kontroli jakosci Twojej firmy lub skontaktuj sie z
BridgeLine.

Competitive Information

P: Czasami klient narzeka, ze nasze ceny s3 wyzsze niz
u konkurencji. Czy moge poprosi¢ klienta o kopie ofert
konkurenta, aby potwierdzi¢, ze cena konkurenta jest nizsza
niz cena, ktora oferujemy?

O: Niewykluczone, ale moze to by¢ ryzykowne. Skontaktuj sie z
pracownikiem dziatu prawnego, aby uzyska¢ porade dotyczaca
dalszego postepowania.

P: Zadzwonit do mnie byty wspaétpracownik, ktéry pracuje dla
konkurenta, pytajac, czy Bridgestone planuje uczestniczy¢
w okreslonym przetargu. Zasugerowat, ze jesli odpuscimy
ten przetarg, jego firma odpusci nastepny. Szczerze méwiac
i tak bedziemy zbyt zajeci, aby zakonczy¢ prace zwigzane z
przetargiem na czas. Czy powinienem przyjac oferte?

O: Nie. Ta oferta jest zmowga przetargowg, a jej przyjecie
jest niezgodne z prawem. Decyzja naszej firmy o
niekonkurowaniu z t3 firma musi zosta¢ podjeta z
uzasadnionych powoddéw, a nie w ramach ,umowy”
z konkurentem. W jasny sposob poinformuj kolege, ze nasza
firma nigdy nie wezmie propozycji tego rodzaju pod uwage.
Niezwitocznie skontaktuj sie z dziatem prawnym

P: Jeden z naszych najwiekszych dystrybutorow wysyta
mi caly czas e-maile, w ktérych narzeka na ceny innego
dystrybutora. Mowi, ze chce, abysmy porozmawiali z nim o
Jfilozofii cenowej”. Nie chce go urazi¢. Co moge zrobi¢?

0: Grzecznie, ale stanowczo wyjasnij, ze nie mozemy angazowacd
sie w decyzje dotyczace cen naszych dystrybutorow. Kazdy
dystrybutor moze ustali¢ swoje wtasne ceny na rynku. Aby
uzyska¢ dodatkowe wskazéwki, skontaktuj sie z dziatem
prawnym.

V11 | BridgeLi Ne Abyznalez¢informacje dotyczace BridgeLine dla Twojej lokalizacji, odwiedz strone pod adresem
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tapowkarstwo i korupcja

Relacje z dostawcami

P: Wiem, ze dokonywanie ptatnosci na rzecz urzednikow
panstwowych jest nielegalne, ale kazdy méwi mi, ze to jedyny
sposob, aby zatatwi¢ sprawy w tym kraju. Czy nie moge temu
zaradzic¢ poprzez wynajecie agenta, ktory wreczy urzednikowi
ptatnosc?

O: Nie. To niezgodne z prawem. Konsekwencje ztapania
pracownika i firmy moga by¢ powazne. Nie mozesz ominac
swoich obowigzkéw prawnych, wykorzystujac agentéw, aby
robic to, co nie jest dozwolone.

P: Niedawno zapoznatem sie z ustawa o
zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign
Corrupt  Practices Act), przepisami antykorupcyjnymi
Stanow Zjednoczonych. Pamietam, Ze

w Swietle przepisow prawa dozwolone s3 niekiedy
«gratyfikacje” (drobne ptatnosci na rzecz urzednikow
panstwowych w celu przyspieszenia rutynowych transakcji).
Jaka jest pozycja naszej firmy w zakresie gratyfikacji?

O: Gratyfikacje s zabronione przez polityke firmy i s zakazane
przez prawo w wiekszosci krajow.

P: Styszatem plotki, ze méj kierownik zaoferowat tapowki
potencjalnym klientom w celu zapewnienia zakupu naszych
produktow. Nie wiem, czy s prawdziwe. Co powinienem
zrobi¢?

O: Niezwtocznie skontaktuj sie z dziatem prawnym lub
BridgeLine.

P: Jeden z naszych najstarszych i najbardziej niezawodnych
dostawcow ma problemy finansowe i poprosit o tymczasowa
podwyzke cen. Jeden z konkurentow dostawcy oferuje
te same produkty taniej, ale nie posiada takiej samej
historii jakosci. Czy musimy wspoétpracowac¢ wytacznie z
dostawcami oferujacymi najnizsze ceny?

O: Niekoniecznie. Bridgestone szuka najlepszej o0gélnej
wartosci. Cena jest waznym czynnikiem, ale nie jedynym.
Musimy réwniez bra¢ pod uwage jakos¢, dostawe, ustugi i
reputacje.

BRIDGESTONE: UCZCIWOSC NA RYNKU
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Relacje z klientami

Rzad jako klient

P: Moi wspotpracownicy i ja konkurujemy z osobami z
innych firm, ktore biorg od nas produkty, ktamigc na temat
ich polityki cenowej i ustug. Czasami czuje, ze jedynym
sposobem konkurowania jest uciekanie sie do podobnych
praktyk. Co powinienem zrobi¢?

O: Nie poddawaj sie. Sukces Bridgestone zalezy od
dtugoterminowych klientéw - klientéw, ktérzy sg zadowoleni
z naszych zobowigzan wobec nich. Naszym dazeniem jest
budowanie sukcesu naszej firmy poprzez kontynuowanie z
powodzeniem dtugoterminowej wspotpracy z naszymi klientami
popartej pozytywnymi opiniami niz dokonywanie szybkich, ale
rozczarowujacych sprzedazy. Jesli dowiesz sie o niewtasciwym
postepowaniu konkurencji, powiadom dziat prawny.

7 | g~

R~

P: Firma bierze udziat w przetargu panstwowym. Odbylismy
kilka spotkan z urzednikami panstwowymi, ktére przedtuzyty
sie do pory obiadowej. Czy mozna zaprosic ich na lunch?

0: By¢ moze nie. W wielu lokalizacjach przestepstwem jest
wreczanie urzednikom panstwowym nawet niewielkich
prezentow. Nie powinnismy robi¢ niczego, co mogtoby
wywiera¢ niewtasciwy wptyw lub sprawia¢ wrazenie
niewtasciwego wptywu na proces przetargowy. Popros
0 pomoc cztonka dziatu prawnego.

V11 | BridgeLi Ne Abyznalez¢informacje dotyczace BridgeLine dla Twojej lokalizacji, odwiedz strone pod adresem
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Bariery handlowe

P: OtrzymaliSmy zamodwienie na nietypowa ilos¢ opon od
nowego klienta. Klient jest w kraju, w ktorym mozemy wystac
towar, ale styszelismy, ze klient moze miec bliskie powigzania
z rezimem w kraju, do ktérego nie mozemy go wystac.
Ptatnosc¢ zostanie dokonana w walucie innego kraju. To wielka
sprzedaz, a nasz lokalny przedstawiciel méwi, ze nie nalezy
sie martwi¢. Czy mozemy zatozy¢, ze opony beda uzywane w
kraju, do ktérego wysytamy towar?

O: Podane informacje wskazujg, ze opony mogg potencjalnie
zostac wystane do zabronionego kraju. Przed podjeciem dziatan
nalezy zasiegnac porady dziatu prawnego.

P: Wydaje mi sie, ze prawo europejskie naktada ograniczenia
na sprzedaz do Syrii i niektorych innych krajow, ale nie jestem
obywatelem Europy i nie pracuje w Unii Europejskiej. Czy
te przepisy rowniez dotycza mnie?

O: Wiele przepiséw dotyczacych handlu w UE ma zastosowanie
nie tylko wobec spotek UE, ale takze posrednio wobec ich spotek
zaleznych na catym Swiecie. Prosze skonsultowac sie z dziatem
prawnym w celu uzyskania pomocy w tym ztozonym obszarze.

P: Pracuje w dziale sprzedazy opon komercyjnych U.S.
Bridgestone i niedawno spotkatem potencjalnego klienta na
targach. Kiedy dat mi swoja wizytowke, zdatem sobie sprawe,
ze jego dziatalnos¢ znajduje sie w kraju podlegajacym
restrykcjom handlowym USA. Czy moge przekazac jego dane
wspotpracownikowi w innym kraju, ktory nie ma ograniczen
handlowych?

O: Nie. Prawo USA zabrania sprzedawania produktow
osobom lub firmom zlokalizowanym w kraju objetym
ograniczeniami, ale zabrania réwniez utatwiania
sprzedazy osobom lub firmom zlokalizowanym
w tym kraju, nawet jedli firma, ktéra ostatecznie
przeprowadzi sprzedaz nie znajduje sie w  USA.
Przekazanie samej wizytdwki moze stanowi¢ utatwienie,
jesli doprowadzi do sprzedazy. Jesli nie masz pewnosci
co zrobi¢, zapytaj dziat prawny.

BRIDGESTONE: UCZCIWOSC NA RYNKU
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Upominki i rozrywka

Konflikty interesow

Informacje poufne i zastrzezone
Wykorzystywanie zasobow firmy

Patenty, znaki handlowe i prawa autorskie —
nasze i innych oséb

Komunikacja elektroniczna i systemy
komputerowe

Uczciwos¢ w zakresie dokumentagji,
ujawnianych informagji i raportow finansowych

Wykorzystywanie informacji poufnych
w obrocie papierami wartosciowymi

Pranie brudnych pieniedzy

Kontrole wewnetrzne, audyty i dochodzenia
oraz oszustwa

BRIDGESTONE: UCZCIWOSE W CODZIENNYM ZYCIU PRACOWNICZYM
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Wymiana matych upominkéw i skromnych uprzejmosci
biznesowych jest powszechna pomiedzy partnerami i jest czesto
pozytywnym elementem prowadzenia dziatalnosci. Taka praktyka
moze jednak czasem tworzy¢ konflikty intereséw lub pozory
niewtasciwego postepowania. W Bridgestone nie mozemy pozwoli¢
na wymiane upominkéw i zaproszen na imprezy rozrywkowe w
celu wywarcia wptywu na nasza niezalezng ocene biznesowa lub
niezalezng ocene biznesowa firm, z ktérymi prowadzimy interesy.

Niektére prezenty i formy rozrywki moga by¢ akceptowalne,
jednak wymagajg specjalnej weryfikacji i zatwierdzenia. Uzyskaj
wskazowki i pisemng zgode przetozonego:

* Przed wielokrotng wymiang prezentéw lub rozrywki
biznesowej z t3 sama osoba lub firma

» Gdy Twoja polityka lokalna wymaga zgody przetozonego na
pewne upominki.

Oprocz tych podstawowych zasad nalezy doktadnie zapoznac sie z
polityka dotyczaca prezentdw i rozrywki, ktéra obowiazuje w danej
lokalizacji, aby zrozumiec¢ konkretne zasady dotyczace danego
uzytkownika. Na przyktad, chociaz gotéwka i jej ekwiwalenty s
ogdlnie niedopuszczalne, moga wystapi¢ rzadkie okolicznosci,
w ktérych lokalne przepisy jednoznacznie zezwalajg na bardzo
ograniczone wyjatki od tej requty. Badz proaktywny. Regularnie
informuj dostawcdw, klientéw i inne firmy, z ktérymi prowadzimy
interesy o naszej polityce dotyczacej prezentdw i rozrywki.
Szczegdlnie dobry moment ku temu przypada kilka tygodni przed
Swietami lub okresami, w ktérych wreczanie prezentéw jest
zwyczajowe. Mozesz zasiegna¢ porady swojego przetozonego,
cztonka dziatu prawnego, dziatu kadr lub audytu wewnetrznego.

Ipamietaj, zeinnefirmyréwniezmajapolitykidotyczaceprezentéw
i rozrywki. Pamietaj o tych zasadach i zapytaj o nie przed

zaoferowaniem upominkdéw i zaproszen na imprezy kulturalno-
rozrywkowe.
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NIE NALEZY PRZYJMOWAC

W ZADNYCH OKOLICZNOSCIACH

Pracownikom Bridgestone zabrania sie wreczania
i przyjmowania prezentédw oraz zaproszen, ktére:

» S3 nielegalne.
» S3 oferowane w zamian za cos.

» Maja charakter seksualny lub s3 nieprzyzwoite
z innych powodow.

» S3 oferowane urzednikowi administracji publicznej
bez wczesniejszej pisemnej zgody dziatu prawnego.

» Naruszaja zasady innej, bardziej restrykcyjnej
polityki, ktéra obowigzuje w danym dziale lub
w danej lokalizacji.

ZWYKLE DOPUSZCZALNE

Ponizej zamieszczono przyktady prezentéw, ktére
sg zazwyczaj akceptowalne:

= Pudetko czekoladek lub koszyk owocow w czasie
wakagji.

» Positek biznesowy w rozsadnej cenie w lokalnej
restauracji.

» Gadzety promocyjne o niewielkiej wartosci, takie
jak kubki do kawy, dtugopisy czy koszulki z logo
firmy

» Okazjonalny udziat w regularnych, sezonowych
rozgrywkach sportowych lub w podobnym
wydarzeniu rozrywkowym, jezeli cena biletu nie jest
zbyt wysoka.

Nasz Kodeks zawiera ogdlne wytyczne dotyczace tego, jakie rodzaje
wartosciowych przedmiotéw mozna oferowacd, wreczaé i przyjmowac,
ale konkretny dziat, funkcja, jednostka biznesowa lub lokalizacja moga
naktadac¢ bardziej restrykcyjne ograniczenia. Aby sie dowiedzie¢, czy
podlegasz bardziej restrykcyjnym zasadom, skontaktuj sie z przetozonym
lub dziatem prawnym.

.




Pracownicy Bridgestone majg obowigzek lojalnosci wobec firmy.
Nalezy bezwzglednie unikac relacji finansowych, biznesowych i
innego rodzaju, ktére pozostajg w konflikcie lub tylko sprawiajq
pozory konfliktu z obowigzkiem pracownikéw w zakresie dziatania
w najlepszym interesie firmy.

Typowe konflikty interesow

Potencjalny  konflikt  interesébw moze  pojawi¢ sie
w  roznych  sytuacjach. Typowy problem  stanowi
zatrudnienie u  konkurentéw, dostawcéw badz w
jakichkolwiek innych firmach zamierzajacych robi¢ interesy
z Bridgestone lub zwiazki pracownikéw badz cztonkéw
najblizszej rodziny lub gospodarstwa domowego pracownikéw
z tymi podmiotami.

+ Bezposrednia lub posrednia podlegtos¢ stuzbowa
cztonkdw rodziny, cztonkéw gospodarstwa domowego
badz zaangazowanie uczuciowe z przetozonymi/
podwtadnymi.

+ Udziaty wtasnosciowe u klienta, dostawcy lub konkurenta
Bridgestone (z wytaczeniem niewielkich inwestycji w
duze spétki notowane na gietdzie).

» Czerpanie osobistych korzysci z transakgji biznesowej na

podstawie informacji lub relacji dostepnych wytacznie dla
pracownikéw firmy.

+ Wykonywanie innej pracy, ktéra utrudnia wykonywanie
pracy w firmie.

Jak rozwigzywac konflikty interesow

Pierwszym krokiem w rozwigzywaniu potencjalnego konfliktu
interesow jest powiadomienie przetozonego. Ujawnienie
informacji powinno zosta¢ dokonane na pismie. Twdj
przetozony bedzie nastepnie pracowat z dziatem kadr i, w razie
potrzeby, innymi, aby okresli¢, co nalezy zrobic.

W wielu przypadkach samo ujawnienie (z odpowiednia
dokumentacja dotyczaca ujawniania i rozstrzygania konfliktéw)
bedziewystarczajace. Czasamikoniecznemozebyéprzeniesienie
niektérych obowiazkéw stuzbowych. Pewne konflikty moga
by¢ rozwigzywane tylko poprzez zakonczenie relacji, ktére ten
konflikt powoduja. Na przyktad, pracownik Bridgestone nie
moze pracowac na rzecz konkurencji, jednoczesnie pracujac w
Bridgestone.

MASZ OBOWIAZEK:

+ Powiadomi¢ swojego przetozonego o potencjalnym
konflikcie interesdw, w ktory jestes zaangazowany.

= Upewnic sie, ze ocena lub rozwigzanie konfliktu jest
odpowiednio udokumentowane.

* W przypadku zaobserwowania konfliktu intereséw
w przypadku innych oséb powiadomi¢ swojego
przetozonego lub dziat kadr, lub skontaktowac sie z
BridgeLine.

Twoja lokalizacja moze miec polityke, ktdra pomaga wyjasnic
inne sytuacje, ktore tworza konflikt intereséw.

AN
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Pracownicy mogga by¢ w posiadaniu poufnych lub zastrzezonych
informacjidotyczacych produktow firmybadz sprawbiznesowych
spotki, jej klientdw lub innych oséb trzecich. Informacje te maja
zasadnicze znaczenie dla sukcesu firmy i muszg byc¢ chronione.
Nigdy nie nalezy wykorzystywac go w celu uzyskania osobistych
korzysci.

Nalezy rozumiec i przestrzega¢ lokalnych zasad klasyfikowania i
ochronyinformacji poufnych. Informacje zastrzezoneipoufnefirmy
mozna chroni¢ poprzez przechowywanie ich w autoryzowanych,
zabezpieczonych lokalizacjach (np. zamknietych szafkach na
dokumenty lub chronionych hastem plikach komputerowych).
Nie wolno bez upowaznienia ujawniac¢ informacji poufnych i
zastrzezonych osobom trzecim. Jesli planujesz elektronicznie
udostepnia¢ informacje poufne jakiejkolwiek stronie trzeciej,
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nalezy przestrzega¢ wymogow bezpieczenstwa danych
obowigzujacych w swojej lokalizacji. Zachowaj ostroznos¢
podczas korzystania z mikrofonow i telefonéw komorkowych,
i nigdy nie omawiaj poufnych informacji firmy. Niektorzy
pracownicy mog3a mie¢ dostep do danych finansowych i
osobowych naszych klientéw, i innych oso6b. Informacje te
nalezy zawsze chroni¢ i mozna je wykorzystywac wytacznie do
uzasadnionych celéw. Nalezy pamieta¢, ze obowigzek ochrony
informacji zastrzezonych i poufnych pozostaje w mocy nawet po
odejsciu z firmy.

Jesli nie masz pewnosci, czy pewne informacje s3 poufne i
musisz je chroni¢, porozmawiaj ze swoim przetozonym lub
popros$ o pomoc cztonka dziatu prawnego.

Materiaty poufne

Ponizej przedstawiono przyktady zastrzezonych i poufnych
informagji i/lub tajemnic handlowych, ktére nie powinny by¢
udostepniane bez odpowiedniego upowaznienia:

= Informacje o sktadnikach i formutach naszych

produktéw.

+ Pisemne lub ustne porozumienia pomiedzy firma

a jej partnerami biznesowymi.

+ Informacje finansowe firmy.
= Rysunki techniczne i inne informacje techniczne.
= Informacje dotyczace cen, sprzedazy i marketingu

= Procesy produkcyjne, know-how i harmonogramy

produkgji.

» Informacje strategiczne i dotyczace planowania

biznesowego

Pozycje niepoufne

» Materiaty informacyjne

» Nieopieczetowana dokumentacja sgdowa
+ Materiaty reklamowe lub sprzedazowe.

» Publiczne przeméwienia.

» Opublikowane dane finansowe.




Kazdy z nas ma obowigzek korzysta¢ z aktywow i zasobow
Bridgestone, w tym gotéwki, zapaséw, obiektéw, sprzetu,
oprogramowania komputerowego, pojazdéw, materiatow
i narzedzi, starannie i wydajnie, a takze na korzys¢ firmy.
Okazjonalnie dopuszczalne jest ograniczone wykorzystywanie
firmowego sprzetu biurowego na uzytek prywatny. Jak
zawsze nalezy kierowac sie zdrowym rozsadkiem, a w razie
watpliwosci skonsultowac sie z menedzerem.

SZUKAJ POMOCY

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych postepowania z
wtasnoscia intelektualng Bridgestone lub strony trzeciej
nalezy zwroci¢ sie do dziatu prawnego lub dziatu ds.
wtasnosci intelektualnej.

Wiele pomystéw, wynalazkéw, znakéw handlowych, logotypow
i innych materiatdw pisemnych Bridgestone chronionych
jest patentami, znakami handlowymi i prawem autorskim
Taka wiasnosc¢ intelektualna jest niezwykle cenna i musi by¢
wykorzystywana scisle wedtug obowigzujacych w firmie
wytycznych.

Jesli nie masz pewnosci, jak postepowaé z wiasnoscia
intelektualng firmy, skonsultuj sie z pracownikiem dziatu
prawnego lub dziatu ds. wiasnosci intelektualnej w celu
uzyskania wskazéwek.

Strony trzecie maja réwniez prawa wtasnosci intelektualnej i
zawsze musimy je szanowac. Nie wolno pobiera¢, kopiowac,
rozpowszechnia¢, wyswietla¢ ani modyfikowaé materiatow
chronionych prawem autorskim bez zgody ich wiasciciela. Nalezy
pamieta¢, ze dzieto moze by¢ chronione prawami autorskimi,
nawet jezeli brak przy nim takiej informacji.

Firma Bridgestone przyjeta kompleksowe polityki regulujace korzystanie z systemoéw komunikacji elektronicznej i systemoéw

komputerowych firmy w kazdej lokalizacji. Kazdy z nas musi zna¢ zasady obowigzujgce w naszej lokalizacji i przestrzegad ich.

Uzytkowanie na potrzeby biznesowe

Komunikacja elektroniczna i systemy komputerowe Bridgestone
s dostarczane w celach stuzbowych. Ograniczone
wykorzystywanie w celach prywatnych, ktére nie powoduje
istotnego zuzycia zasobéw firmy, jest dozwolone w niektérych
lokalizacjach Bridgestone.

Prawa firmy

Z zastrzezeniem obowigzujgcego prawa firma ma prawo
do dostepu, przegladania i ujawniania wszelkich informacji
przechowywanych lub przekazywanych za posrednictwem
komputeréw lub systemoéw komunikadji elektronicznej.

Ograniczenia dostepu

Dostep do informacji w naszych systemach komunikacji
elektronicznej i systemach komputerowych jest dozwolony
wytacznie dla upowaznionych pracownikéw i stron trzecich.
Informacje o firmie mozna uzyska¢, wykorzystywac lub
pobiera¢ wytacznie w celu uzyskania szczegélnej autoryzagji.

Zakaz nekania

Wszelka komunikacja elektroniczna, podobnie jak inne formy ko-
munikacji, musi by¢ profesjonalna i odpowiednia. Twoja komu-
nikacja elektroniczna nie moze zawiera¢ wiadomosci ani taczy do
stron internetowych, ktére sa dyskryminujace, nekajace, eroty-
czne, rasistowskie lub obrazliwe w uzasadnionym opinii firmy.

Zakaz nieautoryzowanego
pobierania oprogramowania

Nie nalezy pobiera¢ oprogramowania do komunikacji elek-
tronicznej i systemoéw komputerowych firmy bez uprzedniego
zezwolenia dziatu IT lub osoby wyznaczonej przez dziat IT.

Bezpieczenstwo komputerow

Bridgestone mocno inwestuje w najnowsze mechanizmy
bezpieczenstwa technologii informatycznych dla
systeméw  komunikacji  elektronicznej i  systemow
komputerowych. Pracownicy Bridgestone s3 odpowiedzialni
za  zapewnienie, ze korzystaja z  najnowszych
srodkéw kontroli bezpieczenstwa, ktére firma oferuje
i nigdy nie moga wytaczy¢ firmowych zabezpieczen.

Media spotecznosciowe

W przypadku korzystania z mediéw spotecznosciowych
nie wolno ujawnia¢ poufnych informacji firmowych ani
komunikowac sie w sposéb, ktéry moze negatywnie odbicsie
na firmie lub jej pracownikach. Zawsze doktadnie rozrézniaj
swoje osobiste poglady i poglady firmy. Nie wypowiadaj sie
w imieniu firmy bez odpowiedniego upowaznienia dziatu
komunikacji.

BRIDGESTONE: UCZCIWOSE W CODZIENNYM ZYCIU PRACOWNICZYM

49



50

Sukces i wiarygodno$¢ Bridgestone na globalnym rynku
zalezy od doktadnosci i kompletnosci dokumentacji finansowej
i biznesowej. Co wiecej, Bridgestone Corporation, jako spétka
notowana na gietdzie, musi co pewien czas ujawnia¢ pewne
wazne informacje biznesowe. Rzetelna dokumentacja stanowi
podstawe dla madrych decyzji biznesowych Niekompletna lub
niedoktadna dokumentacja prowadzi do ztego podejmowania
decyzji i moze stanowic¢ zagrozenie finansowe i prawne.

Niezaleznie od tego, czy wypetniasz karty czasu pracy, raporty z
wydatkdw, sprawozdania finansowe, oswiadczenia o ujawnianiu
informacji, raporty z testéw, dokumentacje kontroli jakosci lub
inne dokumenty biznesowe, zadbaj o to, aby kazdy dokument,
ktéry przygotowujesz lub przegladasz, byt kompletny i doktadny.

BRIDGESTONE: UCZCIWOSE W CODZIENNYM ZYCIU PRACOWNICZYM

Fatszywe/wprowadzajagce w btad wpisy w sprawozdaniach
finansowych lub innych dokumentach s3 niedozwolone.
Wymagana jest zgodnos¢ z ogdlnie przyjetymi zasadami
rachunkowosci. Nie wolno zaktada¢ nieujawnionych/
niezarejestrowanych funduszy, aktywow lub innych nieujetych
w rozliczeniach kont. Nalezy poprosi¢ o pomoc w razie braku
pewnosci, jak odnotowac transakcje finansowg. Popros o
pomoc kierownika dziatu finanséw, ksiegowosci lub audytu
wewnetrznego.

Nie wolno autoryzowac ptatnosci z funduszy firmy przy
Swiadomosci, ze ich catos¢ lub czes¢ zostanie wykorzystana w
innym celu niz wskazany w dokumentacji towarzyszace;.

Nie wolno ukrywa¢, zmienia¢ ani w inny spos6b modyfikowac
dokumentagji firmy. Nalezy zachowywac i niszczy¢ dokumenty
zgodnie ze stosownymi przepisami oraz polityka firmy w zakresie
zarzadzania dokumentacja.

MASZ OBOWIAZEK:

ZABIERAC GLOS — dla wiasnej korzysci i korzysci firmy.

W razie podejrzenia, ze dokument firmowy jest
niedoktadny, niezwtocznie skontaktowac sie ze swoim
przetozonym, z dziatem prawnym lub z infolinig
BridgeLine.
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W trakcie pracy pracownicy Bridgestone moga zdoby¢ istotne,
niepubliczne informacje na temat Bridgestone Corporation lub
innej spétki notowanej na gietdzie — na przyktad dotyczace
dostawcy, klienta lub celu przejecia. Wymogi prawne i etyczne
zabraniajg nam:

* Podejmowac decyzji inwestycyjnych w oparciu o te wiedze
wewnetrzng (,0brét papierami wartosciowymi na podstawie
informacji poufnych”) oraz

» Udostepnia¢ innym osobom informacji, ktére umozliwiaja im
czerpanie korzysci z tych informacji poufnych (,tipping”).

Konsekwencje obrotu papierami wartosciowymi na podstawie
informacji poufnych i tipping s3 powaznymi wykroczeniamii mogg
prowadzi¢ do odpowiedzialnosci karnej i cywilnej, utraty reputacji
oraz utraty przychodéw. W razie watpliwosci lub pytan nalezy
skontaktowac sie z dziatem prawnym.

SZUKAJ POMOCY

Pranie brudnych pieniedzy to proces ukrywania funduszy
pozyskiwanych z nielegalnej dziatalnosci lub w inny sposéb,
sprawiajacy, ze fundusze te wygladaja zgodnie z prawem.
Uczestnictwo w dziataniach zwigzanych z praniem brudnych
pieniedzy jest surowo zabronione.

Jesli podejrzewasz, ze wspotpracownik, sprzedawca lub klient
jest zaangazowany w pranie brudnych pieniedzy, natychmiast
powiadom dziat prawny lub dziat audytu wewnetrznego badz
skontaktuj sie z BridgeLine.

Jesli zauwazysz, ze wspotpracownik, sprzedawca, potencjalny partner biznesowy lub klient wykazuje ktorekolwiek z tych
»Sygnatow ostrzegawczych” dotyczacych prania brudnych pieniedzy, skontaktuj sie z dziatem prawnym lub dziatem audytu

wewnetrznego:

= Dazenie do ustanowienia ,ustrukturyzowanych transakgji”
lub ,ustrukturyzowanych ptatnosci” (powtarzajacych
sie transakgji lub ptatnosci w kwotach majacych na celu
unikniecie wywigzania
sie z obowigzkdéw sprawozdawczych instytucji finansowych).

» Whnioskowanie o nietypowe transfery funduszy — na
przyktad zadanie dokonania ptatnosci na rzecz innego
podmiotu bez wyraznego powigzania z umowa.

BRIDGESTONE: UCZCIWOSE W CODZIENNYM ZYCIU PRACOWNICZYM

« Zadanie przelewu do kraju, w ktérym dana osoba lub

podmiot nie jest zlokalizowany i nie moze udowodni¢
autentycznosci potaczenia.

» Odmowa lub niedostarczenie kompletnych i doktadnych

informagji
o firmie dokonujacej lub przyjmujacej ptatnosci, lub jej
witascicielach.

Kontrole wewnetrzne

Kontrole wewnetrzne moga wyeliminowa¢ oszustwo
i marnotrawstwo oraz przyczyni¢ sie do zapewnienia
doktadnosci ksiag i dokumentacji. Zapoznaj sie z wewnetrznymi
procedurami kontroli w swoim dziale Stosujgc zasady ,kaizen”
(ciggte doskonalenie), kazdy z nas powinien okresowo oceniac
adekwatnos¢ tych mechanizmow kontrolnych, pracujac nad ich
poprawa w kazdym przypadku, gdy uwazamy, ze nie wykrywajq
niescistosci, odpadow czy oszustw.

Audyty i dochodzenia wewnetrzne

Audytorzy wewnetrzni i zewnetrzni Bridgestone ciezko pracuj3
w celu wyeliminowania strat i oszustw oraz zapewnienia,
ze kazdy z nas przestrzega zasad i procedur firmy.
Moga oni wykonywa¢ swoje zadania tylko wtedy, gdy
zapewniamy im szybka, uprzejma i petng wspoétprace. Gdy
zostaniesz poproszony o udzielenie odpowiedzi na prosby
o dokumenty sktadane przez audytorow lub w zwigzku z
wewnetrznym dochodzeniem, Twoje odpowiedzi muszg by¢
kompletne i prawdziwe. Nie zwddz. Odpowiedzi powinny
zawierac wszystkie istotne informacje.

Oszustwo

Wszelkie starania majace na celu pozbawia¢ kogo$
pieniedzy, mienia lub wuczciwych ustug w oszukanczy
spos6b to oszustwo. Skftadanie fatszywych raportow z
wydatkéw, niewtasciwe wykorzystywanie mienia firmy oraz
modyfikowanie dokumentacji firmy stanowig przyktady
oszustw. Oszustwa, a takze kradziez aktywdw nalezacych do
firmy stanowig naruszenie polityki firmy i prawa, i nie beda
tolerowane. Jedli podejrzewasz, ze pracownik Bridgestone,
wykonawca lub partner biznesowy jest zaangazowany
w oszustwa lub kradzieze, powiadom o tym wszystkich
wymienionych w sekgji
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Upominki i rozrywka

Otrzymatem kosztowny koszyk owocow od dostawcy jako
prezent swigteczny. Nie prositem o prezent. Co powinienem
zrobic?

Powiedz swojemu przetozonemu, ze otrzymate$ prezent.
Zasadniczo musimy zwroci¢ nadawcy upominki przekraczajace
akceptowalna warto$¢. W przypadku podarunku moze by¢
wskazane przekazanie go innym osobom w miejscu pracy lub
organizadji charytatywne;j.

Chce da¢ jednemu z naszych najlepszych klientéw specjalny
upominek. Bridgestone ma dostep do biletow na wycieczki
sponsorowane przez Firestone, a wreczenie ich klientowi
bytoby zgodne z naszymi zasadami. Wiem, ze chciatby on
dostac te bilety, ale mysle, ze to niezgodne z polityka jego
firmy, aby je przyjac. Jesli nie dba on o polityke, czy moge
przekaza¢ mu te bilety?

Jesli nie masz pewnosci, czy polityka klienta zezwala na
upominek, zapytaj go, czy moze go przyjac. Jesli zaprzeczy lub
wiesz, ze wreczenie upominku narusza polityke jego firmy, nie
mozesz wreczy¢ mu tego upominku. Podobnie jak chcemy, aby
inni szanowali nasze standardy, musimy szanowac ich zasady.

Konflikty interesow

Spotykam sie z kolega z pracy, ktory jest brany pod uwage
na stanowisko lidera w grupie, w ktorej pracuje. Czy musimy
to zgtosi¢ swojemu przetozonemu?

Tak. Taka  sytuacja ~moze  stanowi¢  konflikt
intereséw w Twojej grupie. Nawet jedli Ty i Twdj
wspotpracownik  jestescie na réownym stanowisku

wtejsamejgrupie, powinnaspoinformowacswojegoprzetozonego
o takiej relacji, aby Twoj przetozony mégt zapobiec niewtasciwej
relagji.

Syn mojego wspotpracownika wiasnie zostat zatrudniony
na stanowisko w naszym dziale. Czy stanowi to konflikt
interesow?

Konflikt intereséw jest oczywisty, gdyby jego rodzic
bezposrednio go nadzorowat. Mamy jednak przypadki, w
ktorych krewni pracuja w tym samym dziale. W takim przypadku
podwyzki i oceny wynikéw pracy musza by¢ dokonywane przez
niezalezna osobe. Decyzje te powinny by¢ stale monitorowane
w celu zapewnienia obiektywnosci i sprawiedliwosci wszystkim
pracownikom.

Wspotpracuje z firma, ktora prowadzi interesy z Bridgestone.
W pracy w Bridgestone mam rowniez kontakt z ta firma.
Czy to problem?

Catkiem mozliwe. Okolicznosci te nalezy zgtasza¢ swojemu
przetozonemu. Wazne jest, aby wszystkie rzeczywiste Iub
potencjalne konflikty zostaty ujawnione, aby mozna byto
przewidywac i unika¢ wszelkich problemow.
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Informacje poufne
| zastrzezone

Zostalem poproszony o wygtoszenie przemoéwienia
na konferencji branzowej na temat technologii i jej korzysci
dla klientow. Co powinienem zrobi¢?

Przed przyjeciem zaproszenia omow tres¢ prezentacji ze swoim
przetozonym. Konferencje branzowe moga stanowi¢ dobrg okazje
do promowania firmy. Musimy jednak zachowac szczegdlng
ostroznos¢ w celu ochrony informacji poufnych. Materiat prezentagji
moze rowniez zostac przeanalizowany przez dziat komunikagji i
dziat prawny.

Moja praca obejmuje informacje poufne. Korzystam z
laptopa podczas podrozy stuzbowej. Jakie srodki ostroznosci
nalezy podjac?

Komputer przenosny nalezy zawsze zabezpieczad,
przestrzegajagc wymogow bezpieczenstwa obowigzujacych
w danym miejscu. Jesli podroézujesz z poufnymi informacjami,
zachowaj ostroznos¢, gdy pracujesz nad dokumentami
wrazliwymi. Jesli podrézujesz do lokalizacji wysokiego ryzyka,
skonsultuj sie z dziatem IT lub dziatem bezpieczenstwa, aby
sprawdzi¢, czy lokalne zasady wymagaja jakiegos specjalnego
postepowania. Unikaj miejsc publicznych, w ktorych moga
by¢ widoczne Twoje dane, takich jak samoloty, lotniska, lobby
hotelowe czy restauracje. Jesli czesto podrézujesz i musisz
korzysta¢ z laptopa w pomieszczeniach publicznych, uzywaj
ostony ekranu.

Wykorzystywanie zasobow
firmy

Przeprowadzam sie do nowego domu. Czy moge
pozyczy¢ samochéd stuzbowy na weekend, aby przewiez¢
kilka wiekszych przedmiotéw?

Nie.Firmadostarczapojazdywytaczniedouzytkufirmowego,anie
do celéw prywatnych.

Moja corka poprosita mnie o wykonanie fotokopii zadania
domowego. Czy moge skorzystac z kopiarki firmy?

Sprawdz swojg lokalng polityke. W wielu lokalizacjach
dopuszczalne jest okazjonalne i ograniczone korzystanie z
kopiarek firmowych.

BRIDGESTONE: UCZCIWOSC W CODZIENNYM ZYCIU PRACOWNICZYM
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Patenty, znaki handlowe i prawa
autorskie — nasze i innych 0sob

PracujejakokierowniksprzedazywiIndiach.Wcigguostatnich
kilku miesiecy widziatem przypadki firm sprzedajacych opony
o nazwach podobnych do naszej - ,Blackstone”, ,Richstone”
itp. Co powinienem zrobi¢?

Powiadom cztonka dziatu prawnego lub dziatu ds. wtasnosci
intelektualnej. Firmy te wykorzystuja nasza renome i moga
zaszkodzi¢ reputacji naszej firmy. Nasz zespot ds. wiasnosci
intelektualnej moze podjac kroki niezbedne do ochrony firmy.

Komunikacja elektroniczna
| systemy komputerowe

Kiedy jem lunch przy biurku, czesto surfuje po Internecie,
aby zaja¢ sie matymi sprawami osobistymi lub sprawdzi¢
wiadomosci. Czy naruszam polityke firmy?

Moze. Skonsultuj sie ze swoim przetozonym w sprawie
lokalnych zasad. W wielu lokalizacjach dozwolone jest ograniczone
korzystanie z Internetu, ktére nie przeszkadza w wykonywaniu
obowigzkoéw stuzbowych.

Razem ze znajomymi zawsze uzywamy réznych mediéw
spotecznosciowych. Czasami pojawia sie temat pracy. Czy
istnieja specjalne zasady dotyczace korzystania z mediow
spotecznosciowych?

Wprzypadkukorzystaniazmediéwspotecznosciowychniewolno
ujawniac¢ poufnych informacji firmowych ani komunikowac sie
w sposob, ktéry moze negatywnie odbic sie na firmie lub jej
pracownikach. Zawsze doktadnie rozrézniaj swoje osobiste
poglady i poglady firmy. Nie wypowiadaj sie w imieniu firmy bez
odpowiedniego upowaznienia dziatu komunikacji. To dynamiczny
obszar. Poszukaj wskazowek i postepuj zgodnie z polityka firmy
w Twojej lokalizacji.

V11 | BridgeLi Ne Abyznalez¢informacje dotyczace BridgeLine dla Twojej lokalizacji, odwiedz strone pod adresem

BRIDGESTONE: UCZCIWOSE W CODZIENNYM ZYCIU PRACOWNICZYM

Uczciwos¢ w zakresie dokumentadji
| raportow finansowych

To ostatni tydzien okresu raportowania kwartalnego. Maj
szef chce upewnic sie, ze osiggniemy nasze wyniki kwartalne,
wiec poprosit mnie o zarejestrowanie niepotwierdzonej
sprzedazy, ktora nie zostanie sfinalizowana przed przysztym
tygodniem. Wydaje mi sie, ze to nikomu nie zaszkodzi - czy
powinienem zrobi¢ to, o co prosi ?

Nie. Koszty i przychody musza by¢ rejestrowane
w odpowiednim okresie. Sprzedaz nie jest jeszcze
sfinalizowana. Uwzglednienia transakcji we wczesniejszym
okresie  mogtoby zosta¢ uznane za  wprowadzenie
w btad i stanowic oszustwo. Jesli masz pytania dotyczace zasad
ujmowania przychoddw, skonsultuj sie z dziatem finansowym.

ZamoOwitem pewne oprogramowanie, a moj przetozony
poprosit mnie o zarejestrowanie optaty w innej kategorii
wydatkow, poniewaz nasz budzet na oprogramowanie zostat
przekroczony. Co powinienem zrobi¢?

Przypomnij swojemu przetozonemu, ze nikt nie
powinien $wiadomie dokonywa¢ btednych wpiséw w
ksiegach i rejestrach firmy. Jesli przetozony nadal nalega,
nalezy skontaktowac sie z szefem swojego przetozonego,
dziatem  prawnym, dziatem  audytu  wewnetrznego
lub BridgeLine.

Kontrole wewnetrzne, audyty
| dochodzenia oraz oszustwa

Myslatem, ze zauwazylem, ze wspotpracownik zmienia
raporty dotyczace monitorowania srodowiska. Co powinienem
zrobic?

Natychmiast powiadom swojego przetozonego, kierownika
ds. warunkéw w zaktadzie, dziat audytu wewnetrznego, dziat
prawny lub BridgeLine i podaj szczegoty.

BRIDGESTONE: UCZCIWOSE W CODZIENNYM ZYCIU PRACOWNICZYM
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Zaangazowanie firmy
w ochrone srodowiska

Deklaracja misji srodowiskowej Bridgestone, ,aby zapewnié
zdrowe $rodowisko dla obecnych i przysztych pokolen”, stuzy
jako filozofia ochrony srodowiska. Aby wspiera¢ te misje,
firma Bridgestone zadeklarowata swoje zaangazowanie we
wspotprace z wieloma interesariuszami w celu stworzenia
zrownowazonego spoteczenstwa.

Realizujemy nasza misje i to zobowigzanie, dostarczajac
wysokiej jakosci produkty i ustugi w sposob, ktéry obejmuje
staranne i odpowiedzialne zarzadzanie naszymi zasobami
naturalnymi i S$rodowiskiem. JesteSmy zaangazowani w
budowanie zréwnowazonego spoteczenstwa, poniewaz jest
to korzystne dla biznesu i otaczajgcego nas Swiata.

W  Bridgestone ochrona wykracza poza proste
ograniczanie ilosci zasobow naturalnych, ktore
wykorzystujemy do tworzenia naszych produktow.

Kwestia  ochrony  $Srodowiska jest uwzgledniana
wnaszejdziatalnoscioperacyjnej, programachpracowniczych
oraz dziataniach w spotecznosciach lokalnych.

Zgodnie z  zasadami  wszyscy  pracownicy  musz3
bezwzglednie  przestrzega¢ wszelkich  obowigzujacych
przepisow dotyczacych ochrony S$rodowiska oraz zasad
firmy odnoszacych sie do ochrony S$rodowiska. Taki jest
minimalny standard firmy. Ponadto od pracownikoéw wymaga
sie  promowania ochrony srodowiska naturalnego oraz
poszukiwania sposobow ograniczania wptywu firmy na
srodowisko naturalne. Jesli wiesz o jakimkolwiek potencjalnym
naruszeniu praw lub przepiséw dotyczacych ochrony
srodowiska polityki ochrony $rodowiska, nalezy niezwtocznie
zgtosi¢ te sprawe do dowolnego podmiotu wymienionego
w sekgji . W razie pytan
lub watpliwosci co do sposobu postepowania w odniesieniu
do kwestii Srodowiskowych nalezy skontaktowaé sie z
kierownikiem ds. ochrony srodowiska w danej lokalizacji lub
dziatem prawnym.

MASZ OBOWIAZEK:

» Zapoznac sie z
oraz z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w danym
obszarze dziatalnosci.

BRIDGESTONE: UCZCIWOSE W SPOLECZNOSCIACH LOKALNYCH

= Zastanowic sie, jak mozna pomac firmie w realizacji

celéw w zakresie ochrony srodowiska

Prywatna dziatalnos¢ charytaty-
wna oraz dziatalnosc¢ na rzecz
lokalnych spotecznosci

Zaangazowanie pracownikéw Bridgestone w dziatania na rzecz
ich spotecznosci i miejscowych organizacji charytatywnych jest
inspirujgce. JesteSmy z Was dumni i pragniemy, abyscie nadal
dziatali na tym polu.

Nalezy sie upewnié, ze czynnosci wykonywane poza pracg
nie przeszkadzajg w pracy i nie stwarzaja konfliktu intereséw.
Upewnij sie, ze, Twoja dziatalnos¢ charytatywna oraz
dziatalnos¢ na rzecz lokalnych spotecznosci nie koliduje z
Twoimi obowigzkami zawodowymi jako pracownika ani nie
powodowata konfliktéw intereséw. Dziatalno$¢ na rzecz
lokalnych spotecznosci oraz datki na cele charytatywne
majg  charakter dobrowolny. Pracownik Bridgestone
nigdy nie powinien czué¢ sie zmuszony do dziatania przez
wspétpracownikéw, przetozonych lub kierownikéw. Prowadzac
dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci, pracownicy nie
moga utrzymywa¢, ze reprezentujg firme, jesli nie zostali do
tego wyraznie upowaznieni.
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Firmowa i osobista
aktywnos¢ polityczna

Przepisy prawa wielu krajéw ustanawiajg Sciste ograniczenia,
a w niektérych przypadkach zabraniajg przekazywania przez
korporacje datkéw dla partii politycznych i kandydatow.

Darowizny na cele polityczne

Aby unikna¢ niejasnosci, Bridgestone przyjeta prosta zasade
dotyczacgdarowiznnacele polityczne: Nie wolno wykorzystywaé
funduszy, zasobéw ani obiektéw firmy w celu wspierania
bezposrednio lub posrednio jakiejkolwiek partii politycznej lub
kandydata w dowolnym miejscu na swiecie, o ile dziat prawny
nie ustali, ze darowizna jest legalna, dziat ds. relacji z rzadem
w Twoim regionie (jesli dotyczy) dokona jej zatwierdzenia i
zostanie ona przekazana scisle w sposéb zgodny z regionalnymi
i lokalnymi politykami.

BRIDGESTONE: UCZCIWOSE W SPOLECZNOSCIACH LOKALNYCH

Osobiste dziatania polityczne

Bridgestone docenia swoich pracownikéw, ktérzy sa osobiscie
zaangazowani w proces polityczny. Gdy angazujesz sie w proces
polityczny, upewnij sie, ze robisz to w swoim prywatnym czasie
i witasnymi zasobami. Nalezy zwraca¢ uwage, by wszystkie
wyrazane poglady byty odbierane jako poglady pracownika, a
nie firmy.

Jesli planujesz szukac¢ lub przyjac urzad publiczny, powiadom
swojego przetozonego z wyprzedzeniem. Musisz oméwié
z przetozonym i dziatem kadr, czy Twoje oficjalne obowigzki
moga wptynaé na Twoja prace w firmie.

Lobbing

Urzednicy i przedstawiciele firmy spotykaja sie czasami
z przedstawicielami rzadu, aby dzieli¢ sie pogladami i
watpliwosciami dotyczacymi konkretnych polityk i przepisow
prawa majacych wptyw na firme. Te dziatania lobbingowe
podlegaja specjalnym zasadom i musza by¢ skoordynowane,
aby byty skuteczne.

Nalezy skontaktowac sie z dziatem prawnym przed nawigzaniem
wszelkich  nietypowych kontaktéw z  funkcjonariuszami
publicznymi/pracownikami podmiotow rzagdowych.

ZABRANIA S|

Wykorzystywac fundusze, zasoby lub obiekty firmy w celu
wspierania, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek
partii politycznej lub kandydata na swiecie bez uprzedniej
zgody zgodnie z niniejszym Kodeksem oraz lokalnymi
zasadami lub zasadami obowigzujgcymi w Twoim regionie.

Przyktady wsparcia posredniego obejmuja:

= Zakup biletéw na spotkania organizowane z mysla o
zbidrce pieniedzy na dziatalnos¢ polityczng.

» Zapewnianie positkow, towaréw, ustug lub transportu
kandydatowi, funkcjonariuszowi publicznemu lub partii
politycznej.

» ,Pozyczka” pracownikéw Bridgestone na potrzeby partii
politycznych lub kampanii.
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Zapytania ze strony organéw
rzagdowych, mediéw i inne

Zapytania i dochodzenia organéw rzadowych

Bridgestone czasami otrzymuje prosby o informacje i dokumenty
od organow regulacyjnych, instytucji panstwowych i urzednikéw.
Nasze odpowiedzi na te pytania musz3a by¢ zawsze precyzyjne.

Jesli otrzymasz prosbe o informacje od organu regulacyjnego,
instytucji panstwowej lub urzednika, ktéra nie jest rutynowa
lub dotyczy postepowania wyjasniajacego, niezwitocznie
poinformuj o tym dziat prawny. Dziat prawny pomoze zapewni¢,
ze udzielona odpowiedz bedzie odpowiednia, terminowa
i kompletna, catkowicie wypetni nasz obowigzek prawny i nie
naruszy praw, ktére nam przystuguja..

BRIDGESTONE: UCZCIWOSE W SPOLECZNOSCIACH LOKALNYCH

Zapytania mediow

Bridgestone ceni swoje relacje z mediami. Chcemy upewnic
sie, ze informacje o firmie s3 precyzyjnie odzwierciedlane w
przestrzeni publicznej. Dziat komunikacji jest odpowiedzialny
za zapewnienie, ze wszystkie odpowiedzi na zapytania mediow
s3 szybkie i precyzyjne oraz udzielane przez upowazniony
personel.

W przypadku nawigzania kontaktu przez reportera nalezy,
zachowujac stosowne konwenanse, skierowac ich do dziatu
komunikacji lub do innej osoby wyznaczonej w danej organizagji
do kontaktow z mediami. Nalezy przestrzega¢ wszelkich
polityk i procedur dotyczacych relacji z mediami opracowanych
specjalnie dla Twojej lokalizacji, w tym polityk zwigzanych
z mediami spotecznosciowymi. Jesli nie wiesz, kto zajmuje
sie tymi pytaniami w Twojej lokalizacji, po prostu popro$
o przestanie wiadomosci i popros swojego przetozonego
o pomoc w skierowaniu tej wiadomosci do odpowiedniej
osoby. Wazne jest, aby pamieta¢, ze komentarze
dladziennikarzy moggzostaébtedniezrozumianebezwzgledunato,
jak ostrozny jestes .

Inne zapytania

Bridgestone wolirozwigzywac spory biznesowe polubownie bez
wchodzenia w kosztowne spory sgdowe. Jednak nie zawsze jest
to mozliwe. Wszelkie zapytania lub dokumenty otrzymane od
dowolnego prawnika lub przedstawiciela prawnego jakiejkolwiek
strony trzeciej musza zostac¢ natychmiast przekazane do dziatu
prawnego w celu weryfikacji i odpowiedzi.
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Zaangazowanie firmy
w ochrone srodowiska

Styszatem o dziataniach Bridgestone na rzecz czystosci
naszych lokalnych strumieni i rzek. W jaki sposéb moge
uczestniczy¢ w tych dziataniach?

Cieszymy sie, ze chcesz pomdc. Aby uzyska¢ dodatkowe
informacje na temat nadchodzacych projektéw, skontaktuj sie z
dziatem kadr, dziatem komunikacji lub grupa srodowiskowg w
swojej lokalizacji.

Co dzieje sie ze wszystkimi oponami, ktore produkujemy
po ich wykorzystaniu przez naszych klientow?

W coraz wiekszym stopniu s3 one odzyskiwane i poddawane
recyklingowi w celu wykorzystania do budowy drog asfaltowych,
obiektow sportowych, realizacji projektow budowlanych i
tworzenia wielu produktéow konsumenckich. Firma Bridgestone
nadal pracuje nad zwiekszeniem ochrony sSrodowiska i
ekonomicznym zarzadzaniem zuzytymi oponami.

Prywatna dziatalnos¢ charytaty-
wna oraz dziatalnosc na rzecz
lokalnych spotecznosci

Wspétpracownik i ja chcielibySmy wykorzystac¢ papier
firmowy, aby ubiegac sie o darowizny na cele charytatywne,
ktore koordynujemy w naszej spotecznosci. Firma nie jest
zaangazowana w to wydarzenie, ale mysle, ze uzywanie
nazwy Bridgestone moze zacheci¢ firmy do darowizny. Czy
przed wystaniem listu potrzebujemy pozwolenia?

Tak. Mimo ze koordynatorzy wydarzenia sg pracownikami
Bridgestone, wydarzenie nie jest sponsorowane przez firme.
Przed uzyciem papier firmowego lub nazwy firmy w zwigzku z ta
dziatalnoscia charytatywna konieczne bedzie uzyskanie zgody.

Partner biznesowy poprosit nas o wsparcie organizacji
charytatywnej, w ktorej jest czionkiem zarzadu. Nigdy
nie styszalem o tej organizacji. Czy firma moze dokona¢
darowizny?

Firma Bridgestone musi by¢ szczegdlnie ostrozna przy
przekazywaniu darowizn na cele charytatywne. Transakcje te,
w zwigzku z ich natura, obejmuja dokonanie ptatnosci przez
Bridgestone bez otrzymania ekwiwalentnego $wiadczenia
wzajemnego. Przed dokonaniem darowizny nalezy zgromadzic¢
wystarczajacailos¢informacjinatematinstytucjiicelu organizacji,
aby zweryfikowac¢, czy darowizna jest zgodna z wymogami
prawnymi. Sprawdz lokalne zasady dotyczace darowizn
i wykaz uprawnien, aby uzyska¢ wymagane informacje i
zatwierdzenia niezbedne do darowizny.
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Firmowa i osobista
aktywnosc polityczna

Pracuje nad kampania, aby ponownie wybra¢ burmistrza
naszego miasta i musze wzia¢ udziat w zbidrce pieniedzy,
ktora ma miejsce w godzinach pracy. Jest to interes
osobisty i nie obejmuje firmy. Czy moge p6js¢ po zgode do
przetozonego?

Tak. Nie mozna jednak obcigzy¢ firmy kosztami. Bedziesz
mogt wzigc udziat w wydarzeniu wytgcznie w swoim prywatnym
czasie wolnym.

Pracuje w biurze publicznym. Chce skorzystac z firmowej
kserokopiarki do sporzadzenia kopii mojej ulotki. Czy moge to
zrobic?

Nie. Wtasnosc i sprzet firmy nie moga by¢ wykorzystywane w
celach politycznych bez upowaznienia przez dziat prawny. Praca
w dowolnym biurze publicznym jest celem politycznym.

Zapytania ze strony organow
rzadowych, mediow i inne

Prawnik zadzwonit do mnie niedawno i zadat mi pytania
dotyczace Bridgestone. Powiedziat, Zze jego kancelaria
prawna pracuje dla nas przy okazji duzej sprawy i szybko
potrzebuje informacji. Czy powinienem odpowiedzie¢ na
jego pytania?

Nie. Przed ujawnieniem jakichkolwiek poufnych informacji
dotyczacych Bridgestone nalezy upewnic sie, ze: (1) doktadnie
wiesz, komu informacje s3 ujawniane i dlaczego dana osoba
wymaga tych informacji; (2) masz zgode dziatu prawnego na
ujawnienie tych informacji.

Pracuje na drugiej zmianie w zakitadzie Bridgestone.
Dziennikarz zadzwonit do mnie do domu, proszac o
komentarze dotyczace zmiany naszego harmonogramu
produkcji. Znam odpowiedz na jego pytanie. Czy moge mu
odpowiedzie¢?

Nie. Nie powiniene$ odpowiada¢ na pytania reporterow
dotyczace dziatalnosci Bridgestone. Przekaz zapytanie mediow
do dziatu komunikacji lub innej osoby w Twojej organizacji
wyznaczonej do obstugi zapytan mediéw. Oni ustalg, jak
zareagowac i czy wymagane jest Twoje zaangazowanie.
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A

Aktywa firmy - 48, 49, 55

Alkohol - 19, 24

Audyt korporacyjny - 12, 50, 53, 57
Audyty i audytorzy - 12, 53

Bezpieczenstwo - 17, 18, 23, 25, 28
Bezpieczenstwo i higiena pracy - 17-18, 23
Bezpieczenstwo i jakos¢ produktéw - 25, 28
Bezpieczenstwo w miejscu pracy - 17-18, 23
BridgeLine - 11, 12

Bron - 18
Bron palnaiinna - 18
C

Cztonkostwo w zarzadzie - 64
Cztonkowie rodziny pracownikéw - 32, 44, 54

D

Darowizny na cele polityczne - 62, 63
Dochodzenia wewnetrzne - 53

Doktadna dokumentacja biznesowa - 50, 53, 57
Dokumentacja - 24, 47, 50, 53, 57
Dokumentacja biznesowa - 50, 53, 57
Dostawcy - 11, 17-18, 30, 34, 37, 43-47, 54
Druga praca - 44

Dyrektor ds. zgodnosci - 12

Dyskryminacja - 16-17, 22

Dziat bezpieczenstwa korporacyjnego - 18, 23
Dziatalnos¢ polityczna - 62, 63, 67

Dziatania odwetowe - 11

Dziatania w spotecznosci - 60, 61, 66

G

Gdzie szuka¢ pomocy - 12
Gratyfikacje - 37
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Informacje o konkurencji - 28, 29, 36

Informacje poufne i zastrzezone - 28-30, 47, 49, 55-56, 67
Informacje zastrzezone - 28, 29, 47, 55

Inwestycje - 44, 49, 52

Inwestycje finansowe - 44, 52

K

Klienci - 18, 20, 28, 30, 34-36, 38, 43-47, 52, 54-55, 66
Komunikacja elektroniczna - 45, 49, 56
Komunikacja i udostepnianie informacji - 21
Konflikty intereséw - 34, 44, 45, 54, 61
Konkurencja - 30, 31, 36

Kontrola importu - 35

Kontrola jakosci - 25, 28

Kontrole eksportu - 35

Kontrole wewnetrzne - 12, 53, 57

Korupcja - 32-33, 37

Korzystanie z Internetu - 24, 56
Korzystanie z komputera - 24, 47-49, 55, 56
Krotki opis Kodeksu - 4, 5

L

Lobbing - 63
tapowkarstwo i korupcja - 32, 33, 37

M

Media spotecznos$ciowe - 49, 56, 64
Misja, wizja, wartosci - 3, 8, 9
Molestowanie seksualne - 16, 22

Narkotyki i alkohol - 19, 24

Nasze oczekiwania wzgledem dostawcow i wykonawcow - 11,

18, 34, 37
Niewtasciwe ptatnosci - 32, 33, 37
Nekanie - 16-17, 22, 49

(o)

Obowiazki kierownika - 11
Obowigzki pracownikéw - 10, 28
Ochrona - 60

Ochrona aktywéw firmy - 41-57
Ograniczenia handlowe - 35, 39
Organizacja charytatywna - 61, 66
Oszustwo - 53, 57

P

Patenty - 48, 56

Podwykonawcy - 11, 18, 34

Podziat rynkéw lub klientéw - 30, 31, 36
Postepowanie dyscyplinarne - 8

Pozwy i roszczenia - 65, 67

Praca wolontariuszy - 60-61

Pranie brudnych pieniedzy - 52

Prawa autorskie - 46, 54

Prawa cztowieka - 17

Promowanie kultury wzajemnego szacunku
i poszanowania godnosci - 16, 22
Prywatnos¢ danych - 20, 24

Przemoc - 18, 23

Przepisy antymonopolowe - 30, 31, 36

R

Radca prawny, zgodnos¢ z przepisami - 12
Recykling - 66

Rozrywka - 34-35, 42-43, 54
R6znorodnos¢ - 16-17, 22

Rzad jako klient - 35, 38

S

Stuzenie spoteczenstwu - 61, 66

Srodowisko - 55, 60, 66

Stowarzyszenia branzowe - 30-31

Strony trzecie lub agenci - 32-34, 37, 47-49, 65

T

Tajemnice handlowe - 29, 45
Test uczciwosci Bridgestone - 13
Transakcje ustrukturyzowane - 52

U

Udzielanie wskazéwek - 52

Ujawnianie konfliktow interesow - 44, 54
Umawianie sie ze wspotpracownikiem - 44, 54
Upominki - 32, 34-35, 38, 42-43, 54

Urzednicy panstwowi - 32-33, 35, 37-38, 43, 63-64
Ustalanie cen - 30, 31, 36

Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA) - 32, 33,37

Ustrukturyzowane ptatnosci - 52

w

Witasnosd intelektualna - 48, 56

Wolna i uczciwa konkurencja - 30, 31, 36
Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi - 52
Wykorzystywanie zasobow firmy - 48, 55
Wypadki - 18, 23

z

Zapytania dotyczace mediéw - 64, 67

Zapytania rzadowe - 64, 67

Zasady dotyczace prywatnosci i dane osobowe - 20, 24
Znaki towarowe - 48, 56
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